Tar ingenigrlekkasjen alvorlig

| gar advarte kommandgrkaptein i ubatvapenet, Sigur  d Smith, om ingenigrkrise
i Forsvaret . De beste hodene forsvinner til offshorebransjen. | dag svarer
forsvarsministeren. Hun er ogsa bekymret over ingen igrlekkasjen.

- Det at ingenigrer er attraktive er positivt i seg selv, men det skaper problemer for
Forsvaret. Dette er en utfordring vi tar alvorlig, sier Anne-Grete Stregm-Erichsen til
Offshore.no i dag.

- Jeg er oppmerksom pé& de personellmessige utfordri ngene Forsvaret har innen
enkelte fagmiljger. For Sjgforsvaret har det hittil veert stor fokus pa tilfeldig avgang av personell i
fregattvapenet der teknisk personell ogsa er en uts att kategori.

- Ubatvapenet har ogsa et stort innslag av teknisk personell. Et hgyt utdanningsniva, kombinert med
erfaring fra avanserte tekniske systemer, gjar diss e sveert attraktive utenfor Forsvaret, og spesielt
innenfor offshorebransjen, sier forsvarsminister Anne-Grete Strgm-Erichsen til Offshore.no.

Hun legger til problemet er tatt opp i regjeringen.

- Den viktigste arsaken til disse utfordringene er dagens hgykonjunktur med stor konkurranse om
denne kompetansen. Samtidig vet vi at det produsere s for fa ingenigrer/teknikere i forhold til behovet i
samfunnet. Dette er en problemstilling regjeringen jobber med, blant annet ved styrking av
realfagsundervisningen og rekrutteringen til realfagene, sier hun.

Men hun sier ogsa at man ma erkjenne at ogsa Forsva ret - pa grunn av konjunktursvingninger - vil
matte akseptere visse svingninger over tid.

- Utfordringen er & sikre jevn tilfarsel av persone Il og beholde de vi har. Dette gjgres best ved & s@ rge
for at Forsvaret oppleves som en attraktiv arbeidsp lass. Med den avanserte og moderne teknologien
som i stor grad kjennetegner Sjaforsvaret i dag, i kombinasjon med en utfordrende og spennende
tieneste, er jeg overbevist om at denne tjenesten b urde vaere sveert attraktiv, sier hun. Men:

- Det er derfor viktig at det iverksettes tiltak so m i stgrre grad kommuniserer Forsvaret som en attra ktiv
arbeidsplass. Det at ubatvapenet er representert pd karrieredagen pa Hggskolen i Bergen, er nettopp
et slikt malrettet tiltak, forteller hun.

Anne-Grete Stram-Erichsen kommer ikke med konkret tiltak for & vinne krigen om de beste
ingenigrhodene, men noen tiltak er underveis.

- | arbeidet med a styrke den operative enden og de enkelte fagmiljgene, er blant annet endringen av
gradsstrukturen, innfgring av avdelingsbefalsordningen og en utdanningsordning som er mer malrettet
i forhold til skiftende behov, veere tiltak som pé s ikt vil gi positive resultater. Nar det gjelder utd anning
vil jeg spesielt nevne den omleggingen Sjgforsvaret gjennomgar med rekruttering

til fagskoleutdannelse fra egne rekker, sier forsva rsministeren til Offshore.no.

Publisert: 09.02.2007
Av Arvid Steen - offshore.no



