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SJØMILITÆRE SAMFUNDS GENERALFORSAMLING 2026 

Til medlemmer av SMS 

Sjømilitære Samfunds ordinære generalforsamling er berammet ved  

Kommandantboligen Gravdal tirsdag 24 mars 2025 kl 18.00. 

Finn vedlagt saksgrunnlag iht SMS lover §7. 

Medlemmer som ønsker innkalling/sakspapirer tilsendt i post bes kontakte generalsekretær: 
gs@sms1835.no 

Bakerst i denne ekspedisjonen ligger en fullmaktblankett.  Det er sterkt ønskelig at du fyller 
ut en slik dersom du er forhindret på møtedagen, evt send epost til gs@sms1835.no 

DAGSORDEN FOR GENERALFORSAMLINGEN – ref SMS lover §7: 

Åpning – konstituering 

• Godkjenning av innkalling og saksliste 

• Valg av møtedirigent 

• Valg av to som signerer protokoll 

Saker til behandling 

1. Årsberetning for Sjømilitære Samfund 2025 – lokalavdelinger og faggrupper 
inkludert, samt status for Stiftelsen Sjømilitære Samfund Kulturarv  

2. Forslag til retningslinjer for Hovedstyrets arbeid i 2026 
3. Oversikt over SMS årsregnskaper og økonomiske status pr årsslutt 2025 
4. Forslag til godkjenning av SMS regnskaper for 2025 
5. Forslag til SMS budsjett for 2026, herunder fastsettelse av kontingentens størrelse 
6. Forslag til endring av lovene 
7. Andre innmeldte saker 
8. Valg 

Vi tilbyr også i år den tradisjonelle biffmiddagen etter generalforsamling. Egenandel kr 200,-, 
påmelding via hjemmesiden. 

Påmelding til selve generalforsamlingen er ikke nødvendig. 

Påmelding over SMS hjemmeside www.sms1835.no  

mailto:gs@sms1835.no
http://www.sms1835.no/
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De tillitsvalgte i SMS driftsåret 2025 har vært: 

Valgkomitéen 

Erik Bøe 

Håvard Mathisen 

Martha-Gurine Landeraaen Hess  

Hovedstyret 

President   Heidi Krøke 

Visepresident   Bjørn Ole Grodås 

Styremedl    Ivar J. Knudsen 

Styremedl    Ole Jørgen Eikanger 

Styremedl    Berge Prytz 

Vara     Thomas Lynum   

Vara     Janina Skaar 

Vara     Elin Blichra Erichsen 

Vara     Christine Reinboth 

Vara     Synne Mjelva  

Revisor   Lasse Hunsrød  

   

Redaksjonskomité 

Bjørn Terjesen  Redaktør 

Geir Holberg   

Bjørn Egenberg 

 

Bedømmelseskomité for prisoppgaver 

Heidi Krøke   

Nils Kristian Haugen   

Bård Eriksen    
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1. Årsberetning for Sjømilitære Samfund 2025 – 
lokalavdelinger og faggrupper inkludert, samt 
status for Stiftelsen Sjømilitære Samfund 
Kulturarv  

Perioden 1. januar - 31. desember 2025 

• Omfattende foredragsvirksomhet (detaljer under Aktivitetsutvalget) både i 
Bergen, Oslo, Horten og Stavanger 

• Bekransning av Shetlands-Larsens statue 17. mai 
• Utdeling av Sjømilitære Samfunds Sjømaktspris ved Sjøkrigsskolen 
• Utlyst NTfS prisoppgave, fire leverte besvarelse, en besvarelse henlagt, en 

tildelt hederlig omtale, samt en sølv og en gull 
• Arrangert konsert med lotteri til inntekt for “Fritt Ukraina”. Kr 112.000,- 

overført. 
• Videreført en større strategiprosess i regi av Hovedstyret 
• Fortsatt deltakelse i «Oppropsgruppen» 
• Utgivelse av Norsk Tidsskrift for Sjøvesen med 6 utgaver 
• Ved hjelp av nettredaktøren fulgt opp videreutvikling av nettsidene, herunder 

en ferdigstillelse av ny plattform 
• Videreført Sjømilitære Samfund på Facebook. 
• Gjennom Generalsekretærens og flaggkommandør Hans Chr. Helseths 

medlemskap i styret aktivt deltatt i ledelsen av «Stiftelsen SMS kulturarv» som 
siden 1 januar 2017 eier Samfundsbygningen i Horten. 

• SMS har pleiet forholdet til «Kungliga Örlogsmannasällskapet» i Sverige 
• SMS har fulgt opp intensjonsavtale om samarbeid med Norsk Militært 

Logistikkforum. 
• Markert SMS stiftelsesmiddag i Horten med god støtte fra lokalavdeling 

SMS/Horten fredag 5 des 2025, inkludert fagseminar med god oppslutning. 
Samme aften formell utnevning av nytt æresmedlem, kontreadmiral Trond 
Grytting 
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FOREDRAGSVIRKSOMHET I REGI AV SJØMILITÆRE SAMFUND I 2025 

FROKOSTFOREDRAG HAAKONSVERN 

17.jan Maritime operasjoner i fred, krise  

og krig - HVA ER TILLATT  v/professor Sigmund Simonsen 

 

14 feb HVORDAN BLIR HV-09 PÅVIRKET AV v/Sjef HV-09, Oberst Asbjørn Lysgård 

DEN NYE SIKKERHETSSITUASJONEN 

    

07.mar Innovasjonsprosesser i Ukraina  v/Innovasjon Norge Vestland, DIR A. SVERDRUP 

Et paradigmeskift? 

 

04.apr Betraktninger og forventninger om  v/SJEF MARINEN, FKOM KYRRE HAUGEN 

styrkingen av Marinen ihht 

Langtidsplanen 2025-2036    

     

22.aug Rapport fra Ukraina   v/ KK Iris Fivelstad, 

assisterende forsvarsattaché i Ukraina  

 

5. sept «Nye» Markap+status nye prosjekter v/ Sjef Markap, Fkom Stein Håvard Bergstad 

 

17.okt Status oppgradering og utbygging av v/Seksjonssjef Lars-Erik Gustavsen, Forsvarsbygg 

Haakonsvern 

 

14.nov Status prosjekt nye ubåter  v/ PL Aage Oscar Langeland 
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KVELDSFOREDRAG 2025 

 

14.jan Status i forsvarsforliket  Sjef SJØ, KADM OLIVER BERDAL ORIENTERER 

21.jan Ukraina-krigens innvirkning på det 

russiske nord og grenselandet mot nord  v/Thomas Nilsen, redaktør i Barents  

       Observer 

22.jan Status/framdrift på Forsvarsforliket  Sjef FST Genlt Ingrid Gjerde orienterer  

2024 

10.mar Oppdatering om etterretnings-  v/ Vadm Nils Andreas Stensønes Sjef E 

Situasjonen i Norge 

19.mar FORSVARS-OG SIKKERHETSPOLITIKK v/Sylvi Listhaug, leder i FRP tenker høyt. 

31.mar Hvordan få nok personell ressurser  v/ Sjef SKSK Kom Martha-Gurine Landeråen Hess  

 og kompetanse ihht forsvarsforliket 

3. sep Sikkerhetspolitikk,trygghet og Ukrainas   v/  Stortingsrep, Peter Frølich  

 Frihetskamp 

23 sep Vår olje- og gassproduksjon sett i  

sammenheng med den 

 sikkerhetspolitiske situasjonen  v/ Jan Aarvold, EQUINOR  

21 okt  nåværende sikkerhetssituasjon,  

forsvarsforliket 2024 og  

hvilken vei Norge bør gå videre  v/  Glt (p) Sverre Diesen tidl FSJ 

 

4 nov Operativ teamledelse - Er vi forberedt på kriser og krig? Kveldsmøte i Sjømilitære Samfund 

 

 Paneldebatt med kontreadmiral lege Jan Sommerfelt-Pettersen 

Martha-Gurine Hess, Sjef Sjøkrigsskolen. Professor og orlogskaptein Jarle Eid Professor. Lege 

Guttorm Brattebø og Stabssjef Vest Politidistrikt Kjetil Øyri.  

Dette året har vi hatt to kvelder med vinsmaking:   

15 mai og 11 november. Arrangementene er svært popopulære,blir raskt fulltegnet, og gjennomføres med stor 

entusiasme av John Håkan Mårtensson og Trond Sjursen 

Årest sommerfest ble avviklet på Bergenhus festning 22 august med god oppslutning. 
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ØVRIG AKTIVITET I SMS 2025 

SMS har aktive lokalavdelinger i Oslo, Horten og Stavanger. Avdelingen i Stavanger 
Beretninger følger senere i punktet. Grunnlaget for videre drift i Rogaland er ikke til stede, så 
den avdelingen er avviklet høsten 2025. 

Det løpende arbeidet med ajourhold av vårt medlemsregister tilligger Generalsekretær. Også 
i år har Nils Kjus fra SMS/Oslo vært til stor hjelp i arbeidet med ajourhold av post- og 
epostadresser. Kjus skal ha anerkjennelse for betydelig nedlagt arbeid.  Anerkjennelse går 
også til vårt medlem Tore Isager som har bistått Generalsekretær med praktiske 
arbeidsoppgaver. Tore gikke dessverre bort 26 november 2025. 

 

Sjømilitære Samfund – Medlemmer utgang 2025 

ÆRES EVIG TJGJ ITJG BMED SUM 

Pr 31.12.24 9 1 1192 865 30 2097  

Pr 31.12.24 9 1 119 865 30 2096 

Endring 0 0    -1  -0  0  - 1 

I tillegg har vi 230 abonnenter på NTfS og vel 100 kadetter/elever under utdanning. 

Utviklingen i antallet medlemmer fremgår av tabellen ovenfor.  

Dette året har SMS hatt en stabil medlemsmasse. SMS vil selvsagt fortsette arbeidet med  

å rekruttere fra både OF og OR, og håper på økning i medlemsmassen fremover. En vil også 

intensivere arbeidet med å rekruttere bedriftsmedlemmer som er viktig både for  

nettverksbygging og for Samfundets økonomi. 
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Markering av medlemmer som har gått bort  

2025 

Orlogskaptein  Sverre Lund    3 januar 

Æresmedlem  Ove Dines Høegh   11 januar 

Kommandørkaptein  Magnar Oddleiv Hope  18 januar 

Kapteinløytnant Olav Johan Heldal   19 januar  

Sivilingeniør  Ole Guttorm Ihme   27 januar  

Kommandør  Hugo Overgaard   16 februar  

Kommandørkaptein Trygve Magnar Thodesen  9 mars  

Fru    Birgit Walberg Lorentzen  6 mai  

Orlogskaptein  Terje Wikstrøm   3 mai  

Kommandørkaptein Tor Jensen    22 juni  

Orlogskaptein  Per Gottfred Gamlemshaug  23 juni  

Orlogskaptein  William Dahm Stinessen  12 juli  

Sivilingeniør  Fredrik J. Anthonisen Munck 17 juli  

Kapteinløytnant Carl Christian Slaatten  24 juli 

Herr    Knut Hjalmar Østby   25 juli  

Orlogskaptein  Åge Magne Nerhus   25 juli  

Kommandørkaptein Helge Wallander Norberg  5 august  

Kapteinløytnant Størk Winsents   22 september  

Kommandørkaptein Hugo Haeselich   22 september 

Advokat   Tore Brath    23 september 

Kommandørkaptein Torbjørn Bongo   2 oktober 

Kommandørkaptein John Medby    10 oktober  

Kommandør  Hans Christian Kjeldsen  3 november  

Herr    Tore Stubhaug Isager   26 november 

Kapteinløytnant John Øyvind Livden   8 desember    
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Sjømilitære Samfunds Sjømaktpris ble instituert i 2007 og tildeles beste avgangselev ved  

Sjøkrigsskolen i faget ”Sjømakt”. Hensikten er å stimulere kadettenes innsats og interesse for 

 fagkretsen lagt inn under dette sentrale temaet. Prisutdelingen 2025 fant sted ved  

Sjøkrigsskolen 27 juni, og SMS president, kommandør Heidi Krøke 

overrakte prisen til vinneren, kadett Eivind Lykke Kloster. 

Premien er skipsur montert montert på teakplate, samt et diplom. SMS gratulerer! 

 

Bedømming og beslutning SMS prisoppgaver 2025 

Innledning 

Sjømilitære Samfunds medalje for besvarelse av prisoppgave er en norsk utmerkelse innstiftet av 

Sjømilitære Samfund i 1890. Hensikten er å oppfordre samtlige medlemmer til å engasjere seg og 

skrive prisoppgaver. Anmodning for prisoppgaver utlyses årlig i Norsk Tidsskrift for Sjøvesen (se 

utgave 2 og 3/25). Prisoppgavene skal skrives på norsk og ikke tidligere ha blitt fremstilt for 

bedømmelse i andre fora. Med det menes at oppgaven gjerne må bygge på tidligere arbeider, men at 

innholdet må være vesentlig endret og oppgaven gitt ny tittel for å unngå forveksling.  

I år kunne det velges mellom disse temaene: 

1. Standardiserte fartøyer til Marinen og Kystvakten 

2. Effektivisering av forsvarssektoren for å styrke operativ evne 

3. Hvordan beholde personell med kritisk kompetanse 

4. Utvikling av maritime innsatsstyrker i HV 09 og HV 12 

5. Samarbeid mellom Sjøforsvaret og den maritime næringen  

6. Droner 

7. Valgfri oppgave med relevant tema 

Oppgavene bedømmes ut fra følgende kriterier: 

• Faglig innhold 

• Aktuell eller varig verdi 

• Logisk oppbygning og argumentasjon med konklusjon 

• Originalitet og kreativitet 

• Språkføring 

Besvarelsene bedømmes og inndeles i fire klasser: 

• 1. klasse:  Belønnes med gullmedalje og 20.000 kroner 

• 2. klasse:  Belønnes med sølvmedalje og 15.000 kroner 

• 3. klasse:  Belønnes med hederlig omtale og 5.000 kroner 

• 4. klasse:  Henlagt 
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Det er innkommet totalt fire oppgaver innen tidsfrist. De innkomne prisoppgavene er vurdert og 

bedømt av en utnevnt bedømmelseskomité som for 2025 har bestått av: 

• KK (p) Bjørn Terjesen 

• Kom Bård Eriksen 

• Kom (p) Nils K Haugen 

 

Bedømmelse av innkomne oppgaver 2025 

 

1.1 Oppgave nr 1 – Maritim sanitetsberedskap – en del av sjømakten 

Besvarelsen tar for seg et viktig tema som sjeldent omtales, men som er en viktig operativ funksjon. 

Oppgaven har en god språkføring, men bærer preg av at den er basert på en tidligere akademisk 

besvarelse. Besvarelsen følger i liten grad det som blir lovet innledningsvis om hvorfor en effektiv 

sjømakt er avhengig av en operativ sanitetsberedskap. I stedet fokuserer den mere på «helsevesen i 

uniform». Oppgaven lister mange fakta, men vurdere i for liten grad styrker og svakheter med disse. 

Den bidrar derfor i begrenset grad til å fortelle leseren om hvordan saniteten bør utvikles. Vi 

vurderer derfor besvarelsen til klasse 4 – henlagt. 

  

1.2 Oppgave nr 2 – Den russiske marinen – en analyse 

Besvarelsen behandler et svært aktuelt tema, men også et tema som er velkjent i sjømilitære kretser. 

Besvarelsen tar for seg et meget omfattende tema med stort tidsspenn, noe som preger besvarelsen. 

Innenfor de gitte rammene medfører dette nødvendigvis at den fremstår som noe overflatisk og 

springende. Et godt grep hadde vært en tydeligere avgrensning med søkelys på enkelte faktorer. Det 

er et godt språk, men formatet fremstår til tider noe tungt for leseren. I besvarelsens innledning blir 

vi lovet en «inngående analyse» av den russiske marinen – noe besvarelsen ikke er i stand til å levere. 

Forfatteren viser gode kunnskaper og har valgt ut enkelttemaer som er særdeles viktige. Besvarelsen 

bidrar derfor til å rette fokus og gi kunnskap til leseren og bedømmes til 2. klasse og sølvmedalje.     

 

1.3 Oppgave nr 3 – Kystnær krigføring i en ny tid: Standardfartøy som 

kraftmultiplikator og bærebjelke i norsk sjønektelse 

Besvarelsen berører et klassisk kjernepunkt i norsk sjømilitære tenkning – det kystnære sett i forhold 

til en større maritim ambisjon (havgående). Innholdet er for konsentrert i forhold til det førstnevnte. 

Besvarelsen beskriver i stor grad det som er kjent gjennom Flåteplanen av 2024 (gjeldende LTP) og 

bruker mye plass til å underbygge dette tankesettet. Oppgaven fremstår derfor som lite kritisk og 

bidrar i begrenset grad til ny kunnskap. Forfatteren kommer stadig inn på to temaer – 

Svalbardproblematikk og nordisk samarbeid, men knytter dette i for liten grad opp mot oppgavens 

overordnede tematikk. Besvarelsen fremstår som gjennomarbeidet og godt skrevet med godt format 

og språk. Den er lettlest. Konklusjonen blir derfor at oppgaven bedømmes til 3. klasse – hederlig 

omtale.    

 

Oppgave 4 – Da krigen kom til Norge – og norskekysten! «#6 - Droner» 
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Denne besvarelsen er glimrende og annerledes! Den omhandler temaer som både bekymrer og til 

dels provoserer, samtidig som de er dagsaktuelle og velkjente. Oppgaven har en spennende ingress 

og avslutning og henger meget godt sammen. Språket er godt og stilsikkert. Oppgaven er meget 

analytisk og avsluttes med en god oppsummering og med tydelige anbefalinger. Den fremstår 

dermed som troverdig og selvstendig. Forfatteren viser betydelig fagkunnskap og oversikt. Innhold og 

enkeltdeler i besvarelsen kan diskuteres og står for fatterens egen regning. Dette bidrar likevel til 

besvarelsens relevans ved å anspore til diskusjon om uomtvistelige meget viktige utviklingstrekk. 

Besvarelsen skiller seg ut og bedømmer til 1. klasse – gullmedalje.   

Konklusjon 

 

SMS bedømmelseskomité har bedømt innkomne prisoppgaver i 2025 med følgende resultat: 

Oppgaven «Maritim Sanitetsberedskap – En del av sjømakten» bedømmes til 4. klasse – henleggelse. 

Oppgaven Den russiske marinen – en analyse bedømmes til 2. klasse – sølvmedalje. 

Oppgaven «Kystnær krigføring i ny tid: Standardfartøy som kraftmultiplikator og bærebjelke i norsk 

sjønektelse» bedømmes til 3. klasse – hederlig omtale. 

Oppgaven «Da krigen kom til Norge – og norskekysten! «#6 - Droner» bedømmes til 1. klasse – 

gullmedalje. 

 

Bergen, 22. oktober 2025 

 

Bård Eriksen   Bjørn Terjesen  Nils K Haugen 

Medlem   Medlem  Medlem 

 

 

Vinner av gullmedalje, kommandørkaptein Frank Tore Laugen og president SMS, 

kommandør Heidi Krøke 
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Økonomi 

Som foregående år er SMS regnskap ført for både driften under Hovedstyret og NTfS,  

samt Harlans legat. For 2025 var det budsjettert med et resultat på kr 0,- 

Resultatet ble imidlertid et underskudd på kr 180.565,63.  Det endelige resultatet kan 
forklares slik: 

⚫ En viss reduksjon i medlemskontingenten.   

⚫ Økt kostnad ved frokostforedrag 

⚫ Økt kontingent til BMS 

⚫ Økt kostnad ved utgivelsen av NTfS 

⚫ Flere premieutbetalinger for prisoppgaver 

⚫ En viss økning i leiekostnad for kontor/lager 

⚫ Økte reiseutgifter, bl a gravferd 

⚫ Engangsstønad til monument på kr 25.000,- 

⚫ Et for optimistisk anslag for utviklingen av verdien på Storebrandsfondene 

 

Hovedstyret besluttet i 2021 å overføre 2 millioner kroner fra FP til Storebrandfondene. Ved 
utløpet av 2025 var posten verdsatt til kr 2.800.648,-  altså kr 800.648,- høyere enn 
innskudd. Trenden i finansmarkedet på nyåret 2026 er svakt stigende, og Hovedstyret vil 
holde på fondsporteføljen som den langsiktige plasseringen den var ment som. 

SMS har solid økonomi, en god egenkapital på vel 5,1 mill kr, god likviditet og finansiell 
soliditet. I fjor hadde vi Sjømaktseminar, og fikk da et overskudd på vel 687.000,- Det er en 
typisk vekseleffekt mellom år med og år uten Sjømaktseminar. 

Bidrag, tilskudd 

SMS har etter søknad fått støtte til drift fra Forsvarsdepartementet og SST med kr 223.000,-  

Sjømilitære Samfund takker for bidragene som har vært av stor betydning for vårt arbeid 
«for Sjøforsvarets tarv og utvikling». 

 

Gaver, oppmerksomhet etc 

Hovedstyret har tradisjon for å sende oppmerksomhet til æresmedlemmers runde dager, 
samt til tillitsvalgte som trer ut av Hovedstyret. I 2025 var SMS president, kommandør Heidi 
Krøke til stede ved gravferden til vårt æresmedlem Ove Dines Høegh.  
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Strategiarbeid SMS 2025 

1. Innledning 

Visepresidenten er gitt i oppdrag å lede og synkronisere den daglige oppfølging av 
strategiarbeidet som ble igangsatt i 2020, og godkjent for videre oppfølging på årsmøtet i 2021. 
De mest kritiske avvik som ble identifisert i strategiprosessen er nå lukket. To av de ni delmålene 
videreføres, og har hatt høy prioritet i 2025. Dette gjelder rekruttering og forbedring av våre 
nettsider og kommunikasjonsplattform, og har blitt fulgt opp på de månedlige styremøtene. 

2. Handlingsplan 

Handlingsplanen skal ivareta og støtte de tre hovedfokusområdene i strategiplanen, «Good 
Governance», «Medlemmer og medlemsarbeid» og «Påvirkning av aktører» for å ivareta 
«Sjøforsvarets tarv og utvikling». 

 

«Governance» er i stor grad knyttet opp mot Generalsekretærens daglige virke for å oppfylle 
formellekrav som stilles for forsvarlig forvaltning og drift av organisasjonen og 
medlemsmassen. Siden strategiarbeidet ble sluttført, er det lagt ned et stort arbeid fra 
Generalsekretæren for å få disse formelle sidene på plass, og er nå på et meget 
tilfredsstillende nivå.  

 

SMS har det siste året hatt et veldig godt og utviklende samarbeid med Valkyrien og SKSK. 
Dette er en viktig inngangsport til nye medlemmer og framtidige «gode ambassadører» for 
SMS, men ikke minst også for å få tilgang til personellet i OR søylen. Dette har vært en 
utfordring, da en stor del av det framtidige befalskorpset utdannes på sivile institusjoner 
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rundt i landet. Da OR-befal vil utgjøre en betydelig del av vårt yrkeskorps i framtiden, er dette 
en gruppe som skal vies betydelig oppmerksomhet og prioritering fra SMS.  

Rekruttering er avgjørende for vår virksomhet og økonomi, og må ha høy prioritet i en tid 
hvor naturlig avgang fra store kull reduserer medlemsmassen år for år. Rekrutteringsarbeidet 
i SMS har de siste to år hatt store utfordringer, da de som har hatt ansvar for dette i styret 
har hatt en omfattende sjøtjeneste i perioden. I det kommende år er det derfor nødvendig å 
se på en annen modell for rekrutteringsarbeidet, samt utarbeide en helhetlig handlingsplan 
for dette.  

Oppfølging og videreutvikling av lokalavdelinger ble identifisert som en viktig del av SMS sitt 
daglige virke i strategiprosessen i 2020. Lokalavdelingene i både Oslo og Stavanger har 
imidlertid opplevd utfordringer med å tilby gode lokaler med bærekraftige kostnader, noe 
som har blitt utfordrende for driften. Som et resultat av dette har avdelingen i Stavanger nå 
blitt nedlagt, noe som er et paradoks i en by med stor sjømilitær aktivitet gjennom Harald 
Haarfagre. Sikkerhetsmessige forhold gjør imidlertid adgang til, og bruk av Madlaleieren 
umulig. Tilgang til nye medlemmer bør derfor oppnås gjennom andre tiltak enn lokal 
tilstedeværelse.  

 

Hva gjelder påvirkning så jobbes det meget godt fra MARSTRAT, som er meget aktive både 
mot politikere, militær ledelse og organisasjoner på sentralt og regionalt nivå. SMS har derfor 
vært en tydelig og viktig stemme i en tid hvor både Sjøforsvaret og landets forsvar og 
totalforsvar står overfor store utfordringer. Samarbeid og utvikling av norsk industri og 
sivil/militært samarbeid i lys av Forsvarets Langtidsplan (LPT) har hatt særlig fokus det siste 
året.  

Et annet viktig virkemiddel for påvirkning er våre nettsider og ikke minst vårt medlemsblad, 
NTFS, som har fått et betydelig løft hva gjelder innhold, profesjonalitet og aktualitet. Dette 
bør ha høy prioritet i det videre arbeid i SMS. Våre nettsider holder dessverre ikke den 
samme kvalitet, og bør forbedres og videreutvikles betydelig. Dagens løsning er statisk, lite 
brukervennlige, vanskelig å finne informasjon på og har begrenset attraktivitet for både 
medlemmer og ikke-medlemmer.  SMS har derfor i det inneværende år sett på flere 
løsninger og tilbydere av profesjonelle løsninger, som vil kunne løfte vår 
kommunikasjonsplattform til et nødvendig og tidsriktig nivå. Interbju med aktuelle tilbydere 
og samarbeidspartnere pågår, og en ny web-løsning er planlagt implementert i første halvår 
2026.  
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3. SWOT-analysen 
En vesentlig del av strategiarbeidet har vært å identifisere SMS sine sterke og svake sider, 
som i neste skritt i prosessen avdekker våre utfordringer og muligheter. Dette er viktige 
faktorer å bekjentgjøre for både styret og underavdelingene, for å kunne benyttes i vårt 
daglige arbeid. Det kan derfor være formålstjenlig å ta med disse faktorene som en viktig del 
i denne årsrapporten, og er derfor vedlagt. 

 

 

4. Konklusjon 

Rekruttering er vesentlig for å kunne bygge en solid økonomi i SMS gjennom nye medlemmer, 
men også for å forankre vårt virke gjennom medlemmene både i og utenfor forsvarssektoren. 
Med svakt synkende medlemstall, er det derfor viktig å søke å øke medlemsmassen vår, med 
både yrkestilsatte OF og OR, men også sivilt tilsatte i Forsvarssektoren. Det sivil/militære fokus 
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SMS har hatt den senere tid, bør også åpne opp for flere medlemmer fra miljøer utenfor 
forsvarssektoren. Dette være seg både fra industrien, offentlige etater og enheter på kommunalt 
og fylkeskommunalt nivå, samt aktører som inngår i totalforsvaret. SMS bør søke å finne en 
annen arbeidsmetode og organisering av rekrutteringsarbeidet, enn den sårbare løsning vi har 
hatt til nå, med dedikerte rekrutteringsansvarlige som er mye borte på sjøtjeneste. 

Gode og medlemsvennlige nettsider er også viktig for å holde kontakt med våre medlemmer på 
en effektiv måte, samt å få ut både informasjon om daglig drift og aktiviteter, og budskap av 
militærfaglig karakter. Initiativet som nå er tatt for å knytte oss til en kompetent tilbyder av 
digitale tjenester, vil ha høyeste prioritet i året som kommer. 

 

Kommunikasjon 

Sjømilitære Samfund bruker nettsiden og Facebook som plattformer for å sende ut informasjon til 
medlemmer, men har også økt sin tilstedeværelse i sosiale medier som LinkedIn og Instagram.  

Fokusområder: 

• En helhetlig visuell profil over alle plattformene.   

• Arrangementer publiseres på nettsiden og Facebook, med påmelding via Billetto. 

• Frokostforedrag sendes ut på FIS B, nettsiden og Facebook har gitt gode oppslutning. 

Håper vi videre kan se på mulighetene for at andre avdelinger som Oslo, Horten kan bruke SoMe 
plattformene og FIS B til å dele informasjon om arrangementer eller annen aktivitet. 

 

Janina Skaar 

Webmaster 
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SMS Faggrupper 

 

Sjømilitære Samfunds Maritime Strategigruppe (SMSMARSTRAT) 

Sjømilitære Samfunds Maritime Strategigruppe (SMSMARSTRAT) kan se tilbake på et aktivt 

år med økende medlemstall og deltakelse. SMSMARSTRAT er en tankesmie for Sjømilitære 

Samfund. 

Styret i Sjømilitære Samfunds Maritime Strategigruppe har i perioden bestått av KADM (p) 

Jan Sommerfelt-Pettersen som leder, KOM (p) Åsmund Andersen som nestleder og KOM (p) 

Geir Flage som sekretær. Dagens styre ble valgt på årsmøte 2023-12-13.  

SMSMARSTRAT har gjennomført elleve møter i perioden, rekruttert nye medlemmer, gitt 

aktiv støtte til president og hovedstyret samt arbeidet for sjømakt og forståelse for 

betydningen av det maritime generelt og Sjøforsvaret spesielt.  

Følgende møter er gjennomført. Møtene har vært gjennomført som hybride møter med 

mulighet for elektronisk deltagelse eller fysisk fremmøte i Kommandantboligen. Vi bruker 

Chatham House regler for våre møter og det har gitt enda bedre foredrag og diskusjoner. Det 

utarbeides kortfattede referater fra møtene. 

• 2025-01-29 Møte 1, Kommandantboligen og digitalt. Flaggkommandør (p) Helge 

Arnli, Sikkerhetspolitisk rådgiver i Europabevegelsen om Den europeiske 

forsvarsunion. 21 deltagere hvorav tre digitalt.  

• 2025-03-04 Møte 2, Kommandantboligen og digitalt. Flaggkommandør Kyrre Haugen, 

Sjef Marinen om Marinen, utfordringer og utvikling. 27 deltagere hvorav to gjester 

samt to digitalt. 

• 2025-03-26 Møte 3, Kommandantboligen og digitalt. Flaggkommandør Ivar Pedersen, 

Sjef KNM Tordenskjold om KNMT i dag og i fremtiden. 18 deltagere hvorav seks 

digitalt samt to gjester. 

• 2025-04-30 Møte 4, Kommandantboligen og digitalt. Kommandør Martha-Gurine 

Landeråen Hess, Sjef SKSK, og kadett Simen Sande Granberg, president Valkyrien. 

26 deltagere hvorav 4 digitalt og to foredragsholdere. 

• 2025-05-28 Møte 5, Kommandantboligen og digitalt. Kommandørkaptein Geir Arne 

Hestvik og Anette Skarbø om Flåteplan 2024 fremtidig struktur og bemanning. 27 

deltagere hvorav 7 digitalt og to foredragsholdere. 

• 2025-06-18 Møte 6, Kommandantboligen. Kommandørkaptein (r) Hans Peter Midttun 

om Krigen i Europa - en strategisk analyse og prediksjon. 12 deltagere og en 

foredragsholder.  

• 2025-08-20 Møte 7, Kommandantboligen og digitalt. Møte 7, Kommandantboligen. 

Orlogskaptein Jone Myhr Erichsen om NCAGS. Han var sporty stand-in for SJ MJK 

som måtte melde avbud samme morgen. 21 til stede hvorav 5 digitalt.  

• 2025-09-24 SMSMARSTRAT Møte 8, Kommandantboligen og digitalt. Kommandør 

Marius og Flaggmester Einar om Marinejegerkommandoen. 37 til stede hvorav 11 

digitalt og to gjester.  

• 2025-10-29 SMSMARSTRAT Møte 9, Kommandantboligen og digitalt. Knut 

Stensland, Sjef SFK om nye SFK. 29 til stede, hvorav fire digitalt og en gjest.   

• 2025-11-27 SMSMARSTRAT Møte 10, Kommandantboligen og digitalt. 

Fregattkontrakten. Introduksjon ved Darren Grint, BAE; Storbritannia-Norge i et større 

bilde ved comander Simon Henderson, Storbritannias forsvarsattache; T-26 Global 

Combat Ship ved Darren Grint, BAE og Leonardo and the AW-101 ASW Helicopter 
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ved Bow Wheaton, Campaign Manager etterfulgt av diskusjon. 38 deltagere, hvorav 

elleve digitalt og syv gjester.   

• 2025-12-16 Møte 11, Kommandantboligen og digitalt. Generalforsamling og foredrag 

av kommandør Tone Størksen om Sjøforsvarets baser.   

SMSMARSTRAT har 62 medlemmer. Vi har også medlemmer i Stavanger og i Oslo-området 

som er med digitalt. Presidenten i Sjøkadettforeningen av 1898 Valkyrien er medlem. 

Styrearbeidet gjennomføres hovedsakelig digitalt og det har vært to fysiske styremøter i 

perioden. Generalsekretæren er fast møtende og bindeleddet til Hovedstyret. Presidenten 

selv har vært til stede på mange møter i perioden. Det har vært gjennomført møte med Sjef 

Sjøforsvaret i perioden.  SMSMARSTRAT her en egen side på nettsiden til Sjømilitære 

Samfund.  Adressen er www.sms1835.no/marstrat Leder for SMSMARSTRAT har fast spalte 

i Norsk Tidsskrift for Sjøvesen i perioden, Doktor Jans hjørne.  

Hovedstyret har besluttet at SMSMARSTRAT på engelsk skal være Maritime Strategy 

Committee og at Sjømilitære Samfund er Norwegian Naval Society. Norsk Tidsskrift for 

Sjøvesen er Norwegian Journal of Naval Affairs. 

 

Kontreadmiral (p) lege Jan Sommerfelt-Pettersen, leder  

Kommandør (p) Åsmund Andersen, nestleder 

Kommandør (p) Geir Flage, sekretær 

  

http://www.sms1835.no/marstrat
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Årsberetning for Marineingeniørgruppen 2025 

 

1.4 Aktiviteter i 2025 

• Det har vært gjennomført 4 styremøter i 2025 og 1 allokeringsmøte etter utskiftninger i 

styret, vedtatt under Generalforsamlingen. 

• I henhold til vedtektene skal det legges ned blomster på Harlans grav i forbindelse med deres 

bryllupsdag.  Blomster ble lagt ned den 6. april 2025. 

• Sommermøte 2025 ble gjennomført på befalsmessen på Sverresborg den 21. august 2025. 

Tema for møtet var Integrert Logistikk Støtte (ILS) og helhetlige løsninger for reell kampkraft 

fra et ledelsesperspektiv. Kommandørkaptein Lasse Elvemo fra Forsvarets Høyskole 

Sjøkrigsskolen (FHS SKSK) integrerte temaet i lys av ny flåteplan. Sjøforsvarets ledelse stilte i 

forsamlingen, og foredraget ble en meget interessant og lærerik dialog blant oss 10 som 

møtte opp. Pizzaen ble ikke spist før kl 2130, det sier litt om interessen for temaet blant 

forsamlingen.  

• Tema for Harlan seminar 2025 var «Realisering av Flåteplan av 2024 og Asset Management» 

Seminaret ble gjennomført 6. – 7. november 2025 på Solstrand Hotell & Bad i Os. God 

planlegging og forberedelser fra arrangementskomiteen gav et tidsriktig og meget 

interessant seminar.  Seminaret ble gjennomført så vidt innenfor rammene i budsjettet. 

Seminarets beskytter var Kontreadmiral Oliver Berdal. og Æresgjest var Kommandørkaptein 

Åge Vetaas. Etter seminaret ble det laget en artikkel til Norsk Tidsskrift for Sjøvesen (NTfS). 

Jeg anbefaler alle å lese artikkelen. Produsering av stoff til NTfS er viktig, og M-gruppen er 

glade for å ha bidratt her. 

• Generalforsamling for 2025 ble gjennomført den 6. november 2025 i forkant av Harlan 

seminar. 

• M-gruppen stilte på Sjøkrigsskolen under presentasjoner av Bacheloroppgavene til 

avgangskullet den 16.12.25. 

 

 

1.5 Planlagte aktiviteter i 2026 

• 4 styremøter, 1 hvert kvartal og allokeringsmøte etter Generalforsamling 2026. 

• Kransenedleggelse den 6. april på Harlans grav. 

• Sommermøte (juni/august). 

• Generalforsamling og Harlan seminar (november). 

• Forberede og dele ut Marineingeniørprisen ifm Harlan seminar. 
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1.6 Forvaltning av legatet 

Finansiell status på legatet 

o Beløp besluttet av generalforsamlingen er plassert i fond  

o Avkastningen på legatet som er plassert i fond har 2 082 177,- i gevinst siden initiell 

investering. Tallet er hentet fra porteføljerapport mottatt fra Storebrand datert 

30.10.2025. 

o Avkastning i Marineingeniørgruppens sikringsfond er på 28 513,- 

 

1.7 Marineingeniørprisen 

Leder i M-gruppen og Sjef Sjøforsvaret delte ut prisen for beste bacheloroppgave innen teknisk 

bransje for både avgangskull 2023 og 2024 på Solstrand Fjordhotell i forbindelse med Harlan seminar 

2025. Vinnere av prisen for 2023 var Jonas Larsen og Marcus Omholt Hovelsen for deres oppgave 

«Tilgjengeliggjøring av navigasjonsbrief underveis på seilas – en digital løsning». Dette er fordi 

vinnerne ikke var tilgjengelige under Harlan seminar 2024, ei heller tilgjengelige under andre 

passende anledninger.  

 

Vinnere av prisen for 2024 var Magnus Jensen Tolo & Jesper Vollan-Karlsen MM (21-24) for deres 

oppgave: «Investigation of the heat treatment of metal hydride powder for restoring the hydrogen 

capacity» 

 

1.8 Rekruttering 

M-gruppen har pr tid 347 medlemmer. 17 nye medlemmer har tilkommet siden høsten 2024. Det ble 

tatt opp på Generalforsamling 2025 at medlemmene ønsker en bedre rekruttering. Styret i M-

gruppen besluttet derfor under allokeringsmøtet at nytt styremedlem Børge Bjørsvik Larsson får et 

ekstra ansvar for å rekruttere nye medlemmer når kadetter fra teknisk bransje graduerer fra SKSK. 

 

1.9 Harlan seminar 2026 

Det er planlagt gjennomføring av Harlan seminar på Solstrand fjordhotell 5. og 6. november 2026. 

Seminaret starter med Generalforsamling torsdag 5.november kl 0900. Tema for årets seminar er 

«Innovasjon i Sjøforsvaret, autonomi og ubemannede systemer.» Budsjettet ble vedtatt til å være kr 

200 000 pluss egenandel.  

 

1.10 Hjemmeside og Facebook 

Styret benytter seg av Facebook, hjemmesiden tilknyttet Sjømilitære Samfund og epost til 

kommunikasjon med medlemmene.  Ikke alle medlemmer ønsker å vise tilhørighet gjennom sosiale 

media og derfor er det ikke tilstrekkelig å dele informasjon utelukkende på Facebook.   

 

1.11 Gadgets 

I desember 2025 fikk vi anskaffet 100 stk Marineingeniørslips i silke, så og si identiske til de originale 

slipsene. Det er med glede vi kan annonsere at de nye slipsene selges ut til medlemmene, ved 

henvendelse til leder. 
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1.12 Jubileumsbok. 

Marineingeniør gruppen har mye papirer og historikk samlet. Det er nå igangsatt en arbeidsgruppe 

for å forsøke å omgjøre denne dokumentasjonen til en jubileumsbok, da vi arrangerer Harlan 

seminar for 50 ende gang i 2026. Planen til arbeidsgruppen ar å ha et bokutkast klart til seminaret i 

november 2026. Arbeidet er på dugnad, og styret håper på det sterkeste at boken lar seg realisere.  

1.13 Styret har i 2025 hatt følgende sammensetting 

Svein Bjørnar Selstad (leder) 

Eivind Engelsen (kasserer og styremedlem) 

Tore Skjelanger (styremedlem) 

Jan Patrick Olsen (styremedlem) 

Anders Kvamme (styremedlem) 

Bjørnar Lekven (Vara) 

Erik Wangen Alsaker (Vara) 

 

1.14 Styret for 2026 

Styret for 2026 ble valgt under generalforsamlingen: 

 

Leder Svein Bjørnar Selstad (ikke på valg) 

Styremedlem Eivind Engelsen (gjenvalg) 

Styremedlem Tore Skjelanger (ikke på valg) 

Styremedlem Anders Kvamme (ikke på valg) 

Styremedlem Børge Bjørsvik Larsson (ny) 

Varamedlem1 Henrik Nesse Arnesen 

Varamedlem2 Fredrik Lien Wergeland 

 

Haakonsvern 30. januar 2026, 

 

Svein Bjørnar Selstad 

Leder for SMS/M-gruppen 
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Faggruppen for Sanitet  

 

Marinens Sanitetsoffisersforening (MSOF) 

Marinens Sanitetsoffisersforening ble etablert i 1925. Foreningen ble gjenetablert 2006-02-

17. Foreningens formål er gjennom etableringen av et nettverk å ivareta medlemmene 

faglige og sosiale interesser samt å sikre og styrke marinesaniteten. Marinens 

Sanitetsoffisersforening er en fri og uavhengig ideell forening tilsluttet Sjømilitære Samfund 

som en faggruppe.  

Marinens Sanitetsoffisersforening har i 2025 videreført foreningens aktivitet og markert 

foreningens 100 års-jubileum.  

Styret i perioden har bestått at Ulrik Hansen som leder. Styremedlemmer har vært Preben 

Franche, Hans Olav Neteland, Jan Sommerfelt-Pettersen og Jan Olav Arnesen. 

Varamedlemmer har vært Hanne Løvenholdt. Valgkomiteen består av Ole Budal og Roar 

Størksen. 

I perioden har foreningen gjennomført følgende møter.  

• 2025-02-17 kl. 1800. Messaften i anledning 100 års jubileum, Kommandantboligen, 

Gravdal. Kontreadmiral Jan Sommerfelt-Pettersen holdt kåseri om foreningen og 

saniteten gjennom 100 år. Til stede var leder av Veterinæroffiserens Forening, Sol 

Høgset; president for Sjømilitære Samfund, Heidi Krøke, sjefen for Sivilforsvaret, 

Øistein Knudsen Jr. 24 fremmøtte.  

• 2025-06-02 kl. 1800 Vollmesterboligen, Sverresborg. Sommeravslutning med 

foredrag av overlege Bjarte Askeland om hans erfaringer fra tjeneste i krigen i Gaza. 

Baråpning. Pizza. Påmelding ved betaling av egenandel 100 kr. 16 fremmøtte.  

• 2025-12-08 kl. 1900 Briggen befalsmesse, Haakonsvern. Høstmøte med 

generalforsamling og foredrag av Amund Mathias Birkeland om Operasjon Highmast 

– Maritim sanitet i praksis. Erfaringer fra KNM Roald Amundsen. Baråpning. Pizza. 

Påmelding ved betaling av egenandel 100 kr. 29 fremmøtte.  

Styret har gjennomført ett styremøte i 2025. Øvrig styrearbeid har blitt utført elektronisk.  

Foreningen har i perioden hatt følgende øvrige aktivitet:  

• Deltagelse på kontaktkonferansen 6-7 mai 2025 i regi av Sjømilitære Samfund.  

• Produksjon av sykebrennevin.  

Foreningen har nettside på nettsiden til Sjømilitære Samfund, www.sms1835.no/msof. 

Foreningen har foreningsside på Facebook hvor man må inviteres inn.  

Foreningen har en egen sanitetsring i gull etablert i 2007. Denne kan bæres av alle 

medlemmer av foreningen. Ny leverandør er avtalt fra 2023.  

 

Ulrik Hansen, Leder  

Jan Sommerfelt-Pettersen, Sekretær 
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Faggruppe for Marineøkonomer er pt inaktiv 

 

Årsrapport 2025 Norsk Tidsskrift for Sjøvesen (NTfS) 

I 2025 har kommandørkaptein (p) Bjørn Terjesen vært redaktør. Redaksjonskomiteen har 

bestått av kommandør (p) Bjørn Egenberg og kommandørkaptein (p) Geir Holberg. 

Flotiljemester Janina Stedjeberg Skaar har vært nettredaktør. Det ble redigert og publisert 

seks utgaver av NTfS i 2025. Tidsskriftet blir designet etter samme mal som tidligere.   

Et grep for å sikre forutsigbarhet og kontinuitet har vært å tematisere de ulike utgavene og 

anmode fagpersoner om å skrive artikler, bokomtaler og annet. Dette har så langt fungert 

etter hensikten og tilbakemeldingene som kommer til redaksjonen er gode.  

Tilgangen på stoff er tilfredsstillende, og redaksjonen takker alle artikkelforfatterne for 

bidragene. Sjøforsvarets ledelse og representanter fra ulike avdelinger har benyttet 

tidsskriftet til å informere om status og utvikling innen sine ansvarsområder. 

Redaksjonen ønsker at stadig tjenestegjørende personell, spesielt de unge, skriver i NTfS. 

Det kan være utfordrende i en travel hverdag, men noen har skrevet gode innlegg. I tillegg til 

fagartikler er det ønskelig med flere leserinnlegg og ytringer om tingenes tilstand i Forsvaret 

generelt og Sjøforsvaret spesielt. Samarbeidet med Sjøforsvaret er sånn sett godt. 

Tidsskriftet formidler også det indre liv og aktiviteter i Sjømilitære Samfund. Som et eksempel 

ble Stiftelsesmiddagen og fagseminaret i Horten 6. desember 2024 dekket i NTfS nr. 1 2025. 

Fagseminaret var, som Sjømaktseminaret i 2024, preget av Sjømilitære Samfund initiativ til 

et tettere samarbeid med den maritime næringen i Norge. NTfS skal være et talerør for 

Sjøforsvarets tarv og utvikling, men det er samtidig viktig å få frem at Sjøforsvaret er en av 

mange aktører i det maritime Norge og at vi må evne å se vår virksomhet i en fellesoperativ, 

alliert og totalforsvarssammenheng. 

Sjømilitære Samfund har støttet anbefalingene til Forsvarskommisjonen av 2021, 

Totalberedskapskommisjonen og Forsvarssjefens fagmilitære råd, som alle ble fremlagt 

våren 2023. I Forsvarsløftet, langtidsplanen for tolvårsperioden 2025-2036 er den maritime 

delen av forsvarssektoren prioritert, noe som er gjenspeilet gjennom Flåteplanen av 2024. 

Det er ikke lett å måle i hvilken grad innspillene fra Sjømilitære Samfund gjennom NTfS og 

andre kanaler har påvirket prosessen, men vi antar at vi blir lyttet til. 

Det er viktig at SMS og NTfS følger godt med på Regjeringens og forsvarsledelsens 

iverksetting av langtidsplanen. Vi har så langt blitt lyttet til når det gjelder behovet for seks 

ubåter. Når det gjelder kontraktsinngåelse av minst fem britiske Type-26 fregatter med 

helikoptre må vi støtte Sjøforsvaret med saklig og relevant informasjon. Det kommer nok til å 

bli krevende dersom det ikke er vilje til å øke forsvarsbudsjettet som følge av prisutviklingen 

på militært materiell. Det vil bli en stor utfordring å rekruttere og beholde nok kompetent 

personell.  

Sjømilitære Samfund har for tiden ikke en fast forlagsvirksomhet, men kan støtte 

bokutgivelser ad hoc dersom kvaliteten er god og det er hensiktsmessig med tanke på tema 

og økonomi. 

Redaksjonen er fornøyd med samarbeidet med Apriil Media AS, som produserer tidsskriftet. I 

NTfS er det satt av annonsesider for å få inn ekstra inntekter. Apriil jobber med 

annonsesalget i alle utgavene og har en fast mediekonsulent som har ansvaret for dette.  
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Hjemmesiden til SMS og den valgte nettløsningen gjør at det som blir publisert ikke blir 

«fanget opp» av søkemotorer i Google og andre steder. SMS og NTfS er avhengig av at 

dette nå blir løst.  

Bjørn Terjesen / Red. 
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LOKALFORENINGER SMS 

Årsberetning for Sjømilitære Samfund, Oslo for driftsåret 2025 

 

Styret 

Styret har for 2025 bestått av: 

Formann: Erik Brauner 

Styremedlem: Nils Kjus 

Styremedlem: Knut Holth-Larsen  

Styremedlem: Per Svartefoss 

Styremedlem: Ola Bøe Hansen 

  

Valgkomité Kjell Olsen 

 Tom Engeli 

  

Kasserer: Nils Kjus 

 

Sekretariat: Knut Holth-Larsen 

  

Styrets aktiviteter 

Det har vært avholdt 6 styremøter. Styret har hatt jevnlig kontakt pr telefon og E-post.  

Valg  

Årsmøte med valg ble avhold i Oslo Militære Samfunds lokal 5. mars 2025. Formann, sekretær og 

kasserer har fortsatt fra 2024. Varamann gikk inn som styremedlem, 

Andre valgte representanter 

Revisorer valgt i 2022 Kirsten Brauner og Tor P Abrahamsen vil fortsette i sitt virke 1 år til. 

 

Internett – E-post 

SMS, Oslo hjemmeside med adressen er: www.smsoslo.org. Sekretær har skrevet referater som er 

lagt inn på hjemmesiden for de fleste av våre aktiviteter som er gjennomført i løpet av året. 

 

Møte- og foredragsvirksomhet 

De arrangementene vi har fått gjennomført i Oslo Militære Samfunns lokaler i regi av SMS, Oslo har 

vært godt besøkt. Totalt er våre foredrag besøkt av 299 gjester 

http://www.smsoslo.org/
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Følgende foredragsaftener har vært avholdt: 

 

24. januar 2025 Kommandør Per Svartefoss.  

«Valgobservasjoner i USA 2024». Deltagere ved foredrag/middag 43/33 

  

Viseadmiral Louise Dedichen.  

«Min tid i Brussel under en usikker sikkerhetssituasjon i Europa» 

 

12. februar 2025 Viseadmiral og konsernsjef Andøya Space AS Ketil Olsen.  

«Romnasjonen Norge». 32/22 

 

5. mars 2025 Kommandør Asle Heen.  

«Nye ubåter – 212CD». 43/34 

 

26. mars 2025 Oberstløytnant Palle Ydstebø.  

«Den russisk – ukrainske krigen – status og utvikling». 47/24 

  

10. september 2025 Rådgiver i Norges rederiforbund Line Ollestad.  

«Skyggeflåten – Hva betyr det for Norge». 26/16 

 

1. oktober 2025 Brigader Gjermund Eide.  

«To skritt bak Stoltenberg i 10 år». 27/13 

 

15. oktober 2025 Orlogskaptein Geir-Martin Leinebø.  

«Kystvaktens tilstedeværelse i Arktis». 23/20  

 

26. november 2025 Sjef for Sjøforsvaret Kontreadmiral Oliver Berdal.  

«Sjøforsvaret status og veien videre». 58/49 
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Andre aktiviteter 

Andre arrangementer hvor SMS, Oslos medlemmer har vært representert. 

 

5. mars 2025  Årsmøte i SMS, Oslo i OMS lokaler med etterfølgende foredragsaften. 

 

27. mars 2025  Årsmøte i SMS i Gravdal, Bergen 

 

5.-6. mai 2025  Kontaktkonferanse i SMS i Gravdal, Bergen 

 

8. mai 2025  Bekransning av Orlogsgasten og Normandiemonumentet ved 

Forsvarsminister Tore O Sandvik og leder i Utenriks- og forsvarskomitéen Ine 

Marie Eriksen Søreide på Normandie plassen, Akershuskaia ble som vanlig 

markert med tale av formann og blomsternedleggelse fra SMS, Oslo. Forsvars 

attachéer fra over 20 nasjoner var til stede. Seremonien ble avslutte med 

kaffe og kaker i Oslo Havns lokaler. 

  Om ettermiddagen var det bekransning av Krigsseilermonumentet på 

Bygdøynes. Formann la ned krans fra SMS, Oslo 

 

17. mai 2025  Blomsternedleggelse på Tordenskjolds statuen på Rådhusplassen ved Oslo 

Orlogsforening. 

  Blomsterseremoni ved Orlogsgasten og Normandiemonumentet i SMS, Oslos 

regi. 

 

11. juni 2025  Sommerutflukt på fjorden med styret i SMS, Oslo 

 

21. august 2025  Bedriftsbesøk hos Kystverket og Redningsselskapet i Horten. 15 deltagere 

 

14. november 2025 Deltagelse ved bekransning av 331 og 332 skvadronenes minnesmerke i 

Grimbergen, Brussel 

 

4. desember 2025  SMS Stiftelsesmiddag i Horten. Medlemmer fra SMS, Oslo var godt 

representert. 

 

10. desember 2025 Lutefiskmiddag for styret i SMS, Oslo med revisorer, og med følgende gjester: 

Formann i Oslo Militære Samfund, leder «Scramble» og skipssjef i Norsk 

ubåtforening, 
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12. desember 2025 Møte med Forsvarsdepartementet. Tildeling av støtte til frivillige 

organisasjoner. 

18. desember 2025 Møte med Forsvarets Veterantjeneste 

Sekretariat holder til HV-huset, Smithsvingen 15 på Makrellbekken.  

 

Økonomi 

Økonomien er nå god takk være tilskudd til et blomsterfond fra Forsvarets Personellservice og Inge 

Steenslands stiftelse. SMS, Oslo dekker husleien ved våre arrangementer i OMS og subsidierer 

middagene ifm foredragsaftener. Regnskap og Revisorrapport følger i eget vedlegg. 

 

Erik Brauner 

Formann 

Nytt møtelokale for SMS/Oslo 

Et historisk tilbakeblikk - Sjømilitært Forum – Sjømilitære Samfund 

26. november 2025 hadde vi foreløpig siste foredragsaften i Oslo Militære Samfunds lokaler 

(OMS) 

Forgjengeren som arrangør av disse foredragsaftene, var Sjømilitært Forum, som bestod av: 

Sjømilitære Samfund, Marinens Reserveoffiserers Forening, Vernepliktige Sjøoffiserers 

Forening, Sjøheimevernets Befalslag, Oslo Orlogsforening, Marinens Krigsveteraners 

Forening og Skyttere i Handelsflåten. Forumet ble stiftet 7/6-1986 og hadde sine 

foredragsaftener i Oslo Sjømannsforening frem til våren 2007. 

Fra 26. september 2007 hadde Sjømilitært Forum sine foredragsaftener i OMS. Siste møte i 

Forum var 25. november 2015. Fra 27. januar 2016 har møtene vært arrangert av SMS/Oslo, 

hele perioden med Erik Brauner som formann.  

I perioden med Sjømilitært Forum ble det arrangert 52 møter i OMS. Kun en gang ble møtet 

flyttet, da møtet ble avholdt i Stortinget, med omvisning i Stortinget og etterfølgende foredrag 

ved formann i Militærkomitéen Jan Petersen (H). 

De siste 10 årene har SMS/Oslo arrangert 63 møter i OMS, normalt med 6-7 møter i året, 

kun avbrutt av Covid fra våren 2020 til høsten 2021, da 9 planlagte møter måtte kanselleres. 

Møtet 26. november 2025 var nummer 115 i OMS. 

Den 28. januar 2026 flytter vi over i tradisjonsrike lokaler fra 1630: Den gamle krigsskolen i 

Tollbugata 10 – kalt T10. 

Konseptet i T10 blir kanskje litt andeledes, da vi vil basere oss på catering mat og hvor hver 

enkelt må handle drikkevarer i baren. Uansett håper vi på at medlemmene slutter opp 

møtene våre i en ny lokasjon. 

Knut Holth-Larsen 

Sekretær SMS/Oslo 
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SMS/Horten - ÅRSMØTE 2026 

 

1.0  Årsmøte 

 

 Styret i SMS - Horten avholder årsmøte i Sjømilitære Samfund, Øvre vei 1, Horten, 

 torsdag den 26. februar 2026, kl. 20.30. 

Innkallingen til årsmøtet ble varslet på Facebook og pr. e-post til medlemmene 

14. og 26. januar 2026. 

 

1.1 Saker til årsmøtet 

 

 1. Valg av dirigent og referent. 

 

 2. Årsmelding 2025. 

 

 3. Regnskap 2025. 

 

 4. Budsjettforslag 2026. 

 

 5. Valg 2026 – 2028. 

 

 

2.0 Årsmelding for 2025. 

 

2.1 Styrets tillitsvalgte i perioden: 

 

Formann    Tore Lasse Moen 

Viseformann    Per Olav Pettersen 

Sekretær    Jon Knudsen  
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Kasserer     Ivar Sjømyr 

 Styremedlemmer   Per Jan Skjegstad  (Leder av Stiftelsen) 

Sjalg Ture Mortvedt 

       Truls Sanaker 

       Jon-Arild Andreassen 

Varamedlemmer    Sten Kristian Brath 

       Andreas K. Haugland 

 

 Revisor     Sverre Fiskaa 

 

 

 

 

2.2 Medlemmer 

 Medlemskartoteket administreres av Generalsekretæren i hovedstyret med god hjelp 

av Nils Kjus fra SMS - Oslo. Det ble også i 2025 gjort noen geografiske justeringer for 

SMS medlemmene i vår region, som nå omfatter Vestfold og deler av Buskerud, 

Telemark og Østfold. Dessverre har 2 av våre gamle medlemmer gått bort, men det har 

kommet 6 nye medlemmer og 6 medlemmer har skiftet avdeling og kommet til vår 

forening. Det vil si at vi totalt har fått 12 nye medlemmer i året som gikk og ender 

totalt på 250 medlemmer i SMS - Horten. 

 

2.3 Foredragsserien 

 SMS - Horten har også i 2025 samarbeidet med Horten og Omegn Forsvarsforening og 

videreført den årlige foredragsserien som startet i 1985. 

 

Følgende foredrag er avholdt i 2025: 

 

 Dato:  Tema:     Foredragsholder: 

 13. januar Nordisk og nordeuropeisk   Professor ved Forsvarets Høgskole 

    forsvarspolitikk.   Håkon Lunde Saxi. 

 10. februar Russisk militært lederskap  Oberst (R) Jørn Buø, tidligere 

Norsk 



36 
 

    uten verdiforankring.   Forsvarsattache i Moskva. 

 10. mars  Økonomisk krigføring.  Professor ved Forsvarets Høgskole 

         Kåre Dahl Martinsen. 

   9. april  Aldri mer 9. april 1940 -   Pensjonert Kontreadmiral 

    hva har vi lært? - hvor går vi? Håkon Tronstad. 

 13. oktober Krisehåndtering, sivilt / militært Seniorforsker Tonje Grunnan ved  

    samarbeid. Destabilisering og  Forsvars Forskningsinstitutt. 

    splid i samfunnet.    

 10. november Motstandsdyktige samfunn og Oberstløytnant Espen Ulvebne, 

    robusthet - militært og sivilt,  Sjef Oslofjord Heimeverndistrikt 

   krisespekteret i fred - krig.  (HV-01). 

   5. desember Stiftelsesmiddagen markerte at Sjømilitære Samfund Hovedstyre, 

    Sjømilitære Samfund er 190 år. Sjømilitære Samfund avd. Horten. 

   

 Lokalavdelingen har også i år gjennomført et aktivt år med en rekke fine 

foredragsaftener, hvor interessen har vært litt varierende men hovedsaklig meget god. 

Deltakelsen på våre populære måltider føre selve foredragene har også variert en del, 

men vi ser fram til å videreføre disse. 

 Hensikten med denne foredragsserien er å informere om viktige forsvars- og 

sikkerhets- 

messige saker samt invitere medlemmer og øvrige interesserte av lokalbefolkningen til 

debatt. Årets program har etter lokalstyrets formening i aller høyeste grad bidratt til 

dette 

på en meget avbalansert måte, med foredrag og åpne informasjonsmøter om forsvaret 

og lokalsamfundet i fortid, nåtid og fremtid. 

 

2.4 Styremøter og Årsmøtet i 2025 

 I 2025 ble det avholdt 10 felles styremøter med Horten og Omegn Forsvarsforening: 

 20. januar, 11. mars, 8. april, 12. mai, 16. juni, 18. august, 15. september, 2. oktober 

 3. november og 11. desember. 

Årsmøtet for 2025 ble avholdt mandag, den 10. februar 2025. 
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2.5 Andre aktiviteter og representasjoner i 2025 

 Den tradisjonelle 9. aprilmarkeringen av minnestunden ved Bautaen over Kaptein Leif 

 Welding Olsen ble i år arrangert av HV-01 i samarbeide med HOF og SMS - Horten. 

 Dagen startet med et foredrag ved en representant fra forsvaret og fordrag av Geir 

 Aker  (Fenriken) på Horten Videregående Skole for avgangselevene, før de kl. 12.30 

 deltok på  selve markeringen med taler og kranspåleggelsen. Også år var det god 

 deltakelse av  elevene og byens innbyggere som hadde møtt opp for å markere 

 denne viktige dagen. 

 Marinemusikken spilte og HV-01 sto for flaggvaktene. 

 

 8. mai avholdt Horten Kommune og Marinemusikken i samarbeide med Horten 

 Heimeverndistrikt, HOF og SMS - Horten en minnemarkering ved Bautaen over byens 

 fallende ved Horten Kino. Arrangementet ble åpnet med tale av Leder i Horten og 

 Omegn  Forsvarsforening Oberst Stein Erik Lauglo og kransnedleggelse ved Ordfører i 

 Horten  Christina Bratli. Marinemusikken spilte og Horten HV-område deltok med 

 flaggvakter. 

 

17. mai samlet også i år mange lokale forsvarsvenner seg som de tradisjonelt pleier 

ved Samfundsbygningen for å ta del i flaggheisen og bekransningen av Minnebautaen 

over Sjøoffiserer, som falt under annen verdenskrig. Minnetalen ble holdt av Sjef for 

Horten Heimeverndistrikt Kapteinløytnant Magnus Kaardahl, som holdt en meget god 

og innholdsrik minnetale, før han på vegne av SMS, la ned en pen krans ved bautaen. 

Marinemusikken spilte, før de fleste av de over hundre frammøtte deltagerne marsjere 

inn til den meget god og stilfulle 17. maifrokost, etter nok et vellykket arrangement. 

 

 SMS og HOF deltok i samarbeide med Horten Kommune, Horten HV-område og 

 Marinemusikken i 17. mai markeringene ved Welding bautaen og bautaen for Byens 

 falne. 

 

2.6 Samfundsbygningen 

 I 2018 ble det besluttet at Stiftelsen, som står ansvarlig for Samfundsbygningen og det 

nye  

 hotellet (som åpnet 1. februar 2018), rapporterer direkte til SMS Hovedstyre og bare  

 informerer SMS - Horten om status ved behov. 
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2.7 Samarbeid med Horten og Omegn Forsvarsforening 

 SMS - Horten har også i det inneværende året fortsatt det meget gode samarbeidet 

med Horten og Omegn Forsvarsforening. 

 

3.0 Regnskap 

 SMS - Hortens regnskap for 2025 legges frem i revidert stand på årsmøtet. 

 

4.0 Budsjettforslag 

 SMS - Hortens budsjettforslag for 2026 legges frem og gjennomgås i tilknytning til 

regnskapet på årsmøtet. 

 

 

 

 

 

5.0 Valg 

 

 Det sittende styret fremlegger følgende forslag tilvalg på nytt Styre for 2026 - 2028: 

 

 Formann  Tore Lasse Moen    2025 – 2027 

 

 Viseformann  Per Olav Pettersen  (Leder av Stiftelsen) 2026 – 2028  På 

valg 

   

 Sekretær  Jon Knudsen     2025 – 2027 

 

 Kasserer   Ivar Sjømyr     2026 – 2028  På 

valg 
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 Styremedlemmer Per Jan Skjegstad     2026 – 2028  På 

valg 

   

     Sjalg Ture Mortvedt    2026 – 2028  På 

valg 

 

     Truls Sanaker     2026 – 2028  På 

valg 

 

     Jon-Arild Andreassen    2025 – 2027 

 

 Varamedlemmer Sten Kristian D. Brath   2026 – 2027  På valg 

 

 

 Revisor   Sverre Fiskaa     2026 – 2027  På 

valg 

 

Horten 28. januar 2026 

 

 

Jon Knudsen 

Sekretær 

(Sign.) 

  



40 
 

Årsmelding 2025 for Sjømilitære Samfund avdeling 
Stavanger 
 
Lokalstyrets tillitsvalgte i perioden: 
 

Leder Torstein Wæhler 

Styremedlem Øyvin Larsen 

Styremedlem Kurt Ormøy 

Styremedlem Alfred Øijord 

Styremedlem Tor Vestlie 

Styremedlem Karina H. Sørensen 

Styremedlem Erik Tjølsen 

 
Medlemmer 
 
Avdelingens lokale adresseliste er godt oppdatert. Antall registrerte er rundt regnet 
170 stk, men mange av disse har ikke direkte tilhørighet til Rogaland/Stavanger. 
 
Gjennomførte aktiviteter 2025 
 

• PST’s trusselvurderinger i dagens sikkerhetspolitiske situasjon med fokus på 
Sjøforsvaret/Forsvaret 

• Totalforsvaret i Rogaland v/Fylkesberedskapssjefen 
 
Det ble i 2025 avholdt 3 styremøter i foreningen. 
 
Planlagte aktiviteter i 2026 
 
Styret i SMS foreningen her i Stavanger/Rogaland har nå besluttet å anbefale avvikling av 
lokalforeningen. Det sittende Styret har ikke lenger tid, anledning, eller motivasjon til å fortsette 
arbeidet. Det er flere grunner til dette, men hovedårsaken er nok manglende interesse for våre 
arrangementer blant våre medlemmer. Det er et enstemmig Styre som står bak denne anbefalingen. 
Beklageligvis har det ikke lyktes oss å rekruttere alternative kandidater for videreføring av 
lokalforeningen. 
 
Regnskap 2025 (Avsluttet pr. 17.11.25) 
 

Egenkapital pr. 01.01.25 Kr. 21 955.- 

Resultat 2025 Kr. 16 711.- 

Egenkapital pr. 17.11.25 Kr. 38 666.- 

 

Stavanger 15.01.2026 
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Stiftelsen Sjømilitære Samfund Kulturarv 

Årsberetning 2025 

Bakgrunn 

SMS overdro Samfundsbygningen på Karljohansvern (gavebrev datert 1.1.2017) til Stiftelsen 

Sjømilitære Samfund kulturarv som ble opprettet samme dag. I gavebrevet blir det gjort rede 

for Stiftelsens verdier (aktiva og passiva). Stiftelsen er registret i Stiftelsesregistret 

(Brønnøysund registrene) med org.nr. 918 338 772. 

Nytt Hotell ble åpnet 8. februar 2017. 

Stiftelsesstyret 

Som følge av krav om kjønnsrepresentasjon i stiftelses styrer ble det oppnevnt nytt styre i 

styremøtet 2. juni 2025. 

Styret ble redusert fra 7 til 3 styremedlemmer. Som nytt styre ble valgt: 

Per Olav Pettersen, styrets leder 

Joran Sørli, styremedlem 

Tom Egil Lilletvedt, styremedlem 

Det ble samtidig oppnevnt et nytt arbeidsutvalg: 

Per Jan Skjegstad 

Sverre Fiskaa 

Hans Christian Helseth 

Ole Karsten Onarheim 

Hans Christian Helseth har senere gått ut av arbeidsutvalget som følge av engasjement i 

Ukraina. 

Stiftelsesstyret har i 2025 avholdt 3 møter og ivaretar den overordnede driften av Stiftelsen. 

ØKONOMI 

Inntekten for 2025 har holdt seg som 2023 og 2024 på om lag 1,1 mill. 

Alle frie midler har også i 2025 gått med til brannforebyggende tiltak. Vi er rute med 

tiltaksplanen etter branntilsyn. 

De kommende årene vil våre finansielle kostnader fortsatt utgjøre ca. 40 % av våre inntekter. 

Vi vil dermed fortsatt måtte styre med en anstrengt økonomi. 

SAMARBEIDET MED Karljohansvern Invest AS (HOTELLSELSKAPET) 

Tomten (gnr 124 bnr 14 i Horten kommune) er festet fra FD. I 2016 ble en del av tomten 

seksjonert for oppføring av Hotellbygget. Seksjonsbegjæring ble tinglyst 6. juni 2016. 

Samtidig ble Sameiet Samfundet opprettet hvor Samfundsbygningen og Hotellbygningen 

inngår som to likeverdige seksjoner. 

Sameiet fungerer tilfredsstillende. 
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Nåværende leieavtaler med SMS Hotelldrift AS løper fram til 1.1.2027.  Nåværende drivere 

har opsjon på forlengelse. Begge utleiere vil koordinere sine forhandlinger om de framtidige 

leiekontraktene. Forhandlingene om ny utleieavtale er startet. 

SAMARBEIDET MED SMS HOTELLDRIFT AS (VERTSKAPET) 

Sommeren 2024 gikk Toril og Stig Thorsen ut av den daglige driften av SMS Hotelldrift. Ina 

Wille ble samtidig tilsatt som ny hotelldirektør. 

Stig Thorsen har fortsatt ansvaret for ivaretagelse av Leiekontrakten mellom Stiftelsen SMS 

kulturarv og SMS Hotelldrift. Styrets leder har jevnlige møter både med hotelldirektør og Stig 

Thorsen for ivaretagelsen av den daglige driften. 

SAMFUNDSBYGNINGEN. 

Branntilsynet gjennomført i 2021 og Norconsult utarbeidelse av brannteknisk 

tilstandsvurdering og oppdatert brannteknisk konsept har medført at vi har utarbeidet en plan 

for hvordan vi skal lukke avvikene. Planen er akseptert av Brannvesenet 

(tilsynsmyndighetene). Fase 1 ble startet i 2023 

Fase 2 fortsatte i 2025. Arbeid i 2025 har i hovedsak vært sikring av rømningsveier og 

lukking av merknader i den branntekniske tilstandsrapporten.  Ny oppdatert brannrapport er 

mottatt i 2025 og arbeidet fortsetter i 2026 med å lukke merknader. Vi har som mål å bli 

ferdige i løpet av inneværende år. 

  

Økonomi i 2026: 

Inntektsprognosene for 2026 er gjør at vi forventer en inntjening på nivå som 2025. 

En vesentlig del av Samfundets hotelldrift kommer både fra det offentlige og private 

markedet med møter, seminarer og bevertning. Driften har vært på om lag det samme nivå 

som i 2025. 

Vi har vedtatt et nøkternt budsjett også for 2026. Vi er avhengig av ekstern finansiering for å 

kunne utføre større moderniseringstiltak. De viktigste tiltakene å lukke de siste merknadene i 

den brannteknisk tilstandsvurdering, renovering av hoved toaletter og gjesterom. 

Per Olav Pettersen 

Styreleder 

Stiftelsen Sjømilitære Samfund kulturarv 
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Forslag til vedtak:  

Årsberetning for SMS med faggrupper, 

lokalavdelinger etc for driftsåret 2025 vedtas  
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2. Retningslinjer og satsingsområder for SMS 2026 
 

Aktiviteten i SMS var høy i 2025. Så langt i 2026 har vi startet friskt. Vi i Bergen har allerede 
gjennomført to frokostforedrag på Sjaluppen med meget godt fremmøte. Sjaluppen er et 
utmerket lokale for våre frokostforedrag.  Tre kveldsforedrag er allerede gjennomført så lagt 
i 2026 i kommandantboligen i Gravdal. Flere godbiter følger utover våren. Ordningen med 
middag ifm foredragene er under revidering. Det koster en del, så vi vurderer litt enklere 
løsninger framover. 

Som kjent arrangeres sjømaktseminaret annethvert år. Vi kan glede oss til neste seminar i 
september 2026. Planleggingen av seminaret er godt i gjenge. Faglig ansvarlig er også denne 
gang kontreadmiral Jan Sommerfelt Pettersen.  

SMS sin strategigruppe (MARSTRAT) er vår «tenketank». Den utreder og forbereder initiativ 
som SMS fremmer i ulike fora. Samarbeidet mellom MARSTRAT og styret fungerer godt og vi 
legger opp til å videreføre det. Selv om MARSTRAT er vår spydspiss, bidrar også andre deler 
av SMS i dette arbeidet. 

Også for inneværende periode er det satt spesielt søkelys på utvikling av samarbeidet med 
det maritime Norge, rekrutterings- og kommunikasjonsarbeid mot stadig tjenestegjørende 
og yngre personell, og på personell- og kompetansedimensjonen i Sjøforsvaret.  

Vi har fremdeles et godt samarbeid med stiftelsen Maritime Bergen. Vi planlegger å 
videreutvikle det også i år.  

Vi mener det er viktig med et godt samarbeid med ledelsen i Sjøforsvaret. Det har vært godt 
i den senere tid og vi jobber aktivt for at det gode samarbeidet skal videreføres. Vi har en 
felles interesse for å Sjøforsvarets tarv og utvikling. 

Antall medlemmer i en forening som SMS er avgjørende. Det er derfor nødvendig med 
fortsatt fokus på dette området. Spesialistene, som allerede nå er den største gruppen 
ansatte i Sjøforsvaret, må finne SMS interessant. Vi har allerede et godt samarbeid med 
kadettforeningen Valkyrien. Vi vil intensivere arbeidet mot sjefsspesialistene i marinen, 
spesialistenes organisasjon triton og Sjøforsvaret for å finne interessante aktiviteter.  

Bedriftsmedlemmer er av flere grunner viktige for SMS. Vi vil videreføre ordningen med 
bedriftsmedlemskap. 

Bergen Militære Samfunn (BMS) overtok Kommandantboligen i Gravdal 15 jan 2022. SMS er 
indirekte eiere av Kommandantboligen. Huset i Gravdal fungerer meget bra for de fleste av 
våre arrangementer, og vi må prøve å få enda mer aktivitet i Kommandantboligen i 
fremtiden. SMS har etter overtakelsen, bidratt med å arrangere kveldsforedrag og vi har alle 
våre styremøter i boligen.  Vi valgte å arrangere sommerfesten i 2025 komandantboligen på 
Bergenhus, men bestilte all mat fra Gravdal. Vi legger opp til samme opplegg i 2026. Årets 
nyttårsball måtte også i år dessverre kanselleres grunnet for få påmeldte. Vi vil ila året se på 
om ball skal være noe SMS skal arrangere på eller om vi skal se på andre aktiviteter i stedet.  

Vi vil fortsette med å arrangere vinsmaking for medlemmene. Dette er et veldig populært 
arrangement.   

Selv om Samfundsbygningen i Horten ikke lenger tilhører SMS, sitter mye av vår historie i 
veggene. Det ser ut til at aktiviteten har tatt seg godt opp etter pandemien.  Styret følger 
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situasjonen nøye. Vi arrangerte også i fjor et fagseminar i fm stiftelsesmiddagen i Horten. 
Denne gang deltok flere deltakere på både seminaret og middagen enn året før. Vi har ila 
året vurdert fremtiden til stiftelsesmiddagen. Styret har landet på at vi foreløpig fortsetter i 
Horten.  Neste stiftelesemiddag blir i Horten den 4. desember. Vi vil fortsette med seminar 
på dagen i forkant av middagen.  

Lokalforeningene i Horten og Oslo er en viktig del av SMS. Styret vil fortsatt støtte 
lokalforeningene både praktisk og økonomisk.  

Interessen for prisoppgavene er fremdeles god. Vi viderefører prisoppgavene også i 2026 og 
håper på god interesse i året som kommer.  

Norsk Tidsskrift for Sjøvesen (NTfS) er SMS sitt medlemsblad som utkommer med seks 
nummer i året. Antallet videreføres i 2026.  

Vi er i gang med et større arbeide for å oppdatere våre hjemmesider. Dette arbeidet vil koste 
en del, men vi i styret vurderer det som tvingene nødvendig å ha noe mer dynamiske sider.  

I år er Statsraad Lehmkuhl igjen hjemme i Bergen. V har derfor invitert til frokost om bord 
17. mai kl. 0930. Billetter fås via vår hjemmeside. Det blir tale og kransnedleggelse fra vår 
side på Shetlandslarsens brygge kl. 0900 17. mai. 

Til slutt; det er dessverre fremdeles krig i Europa. Krigen i Ukraina har pågått i fire år og det 
synes ikke å være en fredelig løsning i sikte med det første.  I tillegg brenner det fremdeles i 
Midt-Østen. Med Trump i presidentstolen i USA blir framtiden fortsatt uforutsigbar 
framover. Denne utfordrende sikkerhetspolitiske situasjonen, gjør ikke SMS mindre viktig – 
heller tvert imot. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Retningslinjer og satsingsområder for SMS 2026 vedtas som anført 
ovenfor 
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3. Oversikt over SMS resultatregnskap 2025 og 
økonomiske status ved årets slutt 
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SMS REGNSKAP 2025 – NOTER OG KOMMENTARER 

 

1. Resultat etter finansielle poster er et underskudd på kr 180.565,63  mot budsjettert kr 
0,-  Hovedårsakene ligger i:  

⚫ En viss nedgang i medlemskontingenten.   

⚫ Økt kostnad ved frokostforedrag 

⚫ Økt kontingent til BMS 

⚫ Økt kostnad ved utgivelsen av NTfS 

⚫ En viss økning i leie av kontor/lager 

⚫ Økte reiseutgifter, bl a gravferd 

⚫ Engangsstønad til monument på kr 25.000,- 

⚫ Høy prisutdeling NTfS prisoppgave 

⚫ Et for optimistisk anslag for utviklingen av verdien på Storebrandsfondene 

 

 

2. SMS har fortsatt en solid egenkapital.  Midlene er delt mellom innskudd i FP og 

 andeler i Storebrandfondene. Foreningen er meget likvid og anses finansielt solid. 

 

 

 

 

TEL 
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HARLANS LEGAT 2025 – RESULTAT 
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HARLANS LEGAT 2025 – BALANSE 
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Harlans legat 2025 

– Noter til regnskap 

          

Hovedtrekk fra driftsåret 2025: 

1. Plasseringen i Storebrandfond har vært opprettholdt.  Opprinnelig 
innskudd 1.863.000,- er pr årsskiftet 2025-26 verdsatt til kr 4.043.297,-  en 
meget god verdiøkning for plassert beløp.  

2. Sikringsfondet – opprinnelig kr 25.000,- er pr 31.12.2023 verdsatt til kr 
55.336,-. Også en meget god avkastning.  

3. Det ble arrangert Harlan seminar i 2025. Total kostnad var kr 453.220,- 
Innbetalte egenandeler utgjorde kr 318.200,-  Isolert for seminaret et negativt 
bidrag på kr 135.020,- 

4. Harlans legat har levert et godt driftsår. Subsidieringen av seminaret er 
fullt forsvarlig – gitt den gunstige verdiøkningen både på midler i FP og 
plasseringen i Storebrands fond. 

5. Etter tilførsel av renteinntekter fra FP og verdiøkning for fonds i 2024 
gikk legatet med et overskudd på kr 238.198,57 

 

 

T E Lilletvedt 

Gen sekr SMS 
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Revisorberetning 
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4. Forslag til godkjenning av SMS regnskaper for 

2025 

 

 

 

Hovedstyret SMS tilrår at generalforsamlingen godkjenner de 
fremlagte og reviderte regnskapene for Hovedstyret (inkludert 
NTfS) og Harlans legat for driftsåret 2025 

 

 

Vedtak: 

 

 

 

5. Forslag til SMS budsjett for 2026, herunder økning av  
nivået på årskontingentens størrelse fra kr 540,- for 
tjenestegjørende til kr 600,- og fra kr 360,- til kr 400,- 
for pensjonister 
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Forslag til vedtak: Fremlagt budsjett for SMS for driftsåret 2026 

 med økning av nivået på årlige kontingentsatser vedtas. 
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6. Forslag til endring av lovene 
 

Paragraf: FORSLAG til Lovendringer - For behandling på ordinær Generalforsamling 24 mars 2026 

§ 1 
FORMÅL 

1. Sjømilitære Samfund (SMS) er en forening med formål å arbeide for Sjøforsvarets 
tarv og utvikling.  

 
2. Videre skal SMS fremme medlemmenes interesse for forsvars- og 

sikkerhetspolitiske spørsmål, vitenskapelige, tekniske, og andre emner av militær 
betydning.  

 
3. Foreningen skal også legge til rette for samhold og interessefellesskap blant 

medlemmene.  
 

§ 2  
VIRKSOMHET 

1. SMS skal fremme sine formål gjennom dialog og samarbeid med Sjøforsvaret, 
øvrige myndigheter, andre foreninger og interesseorganisasjoner. 

 
2. Foreningen skal samle medlemmene til foredrag, diskusjoner og selskapelig 

samvær.  
 

3. Kontakt med medlemmene ivaretas av Hovedstyret, Lokalstyrer og  Faggrupper - 
og kan utføres gjennom ulike medier.  

 

§ 3  
MEDLEMMER 

SMS har følgende kategorier medlemmer:  
 

 A. Æresmedlemmer   
Begrunnet forslag til utnevnelse av æresmedlemmer sendes Hovedstyret for 
behandling.  Forslag behandles i fortrolighet av; Hovedstyret, formennene i 
lokalstyrene og 12 medlemmer oppnevnt av Hovedstyret. Blir forslaget vedtatt med 
2/3 flertall, er vedkommende opptatt som æresmedlem.    
 
ENDRES TIL: 
Begrunnet forslag til utnevnelse av æresmedlemmer sendes Hovedstyret for 
behandling - i fortrolighet. Hovedstyret fatter beslutning iht § 5 A. For sin beslutning, 
rådfører Hovedstyret seg blant foreningens medlemmer etter behov. Nye 
æresmedlemmer beæres av Presidenten på Stiftelsesmiddagen.  
 
B. Medlemmer   
Følgende kategorier kan opptas som medlem: 

1. Militært- og sivilt tjenestegjørende, samt tidligere tjenestegjørende personell 
2. Enhver norsk borger hvis tilknytning til totalforsvaret og/eller interesse for 

totalforsvarsspørsmål er slik at de etter Hovedstyrets vurdering bør gis 
anledning til medlemskap. 

 
C.  Bedriftsmedlemmer 
Bedrifter, etater, foreninger og øvrige organisasjoner hvis tilknytning til totalforsvaret 
og/eller interesse for totalforsvarsspørsmål er slik at de etter Hovedstyrets vurdering 
bør gis anledning til medlemskap.  
 
D. Gjestemedlemmer 
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Utenlandske statsborgere hvis faglige tilknytning til og/eller interesse for SMS formål 
og virksomhet er slik at de etter Hovedstyrets vurdering bør gis anledning til 
medlemskap – normalt av inntil 3 års varighet. 
 

Alle medlemmer - med unntak av Gjestemedlemmer (D) - har stemmerett. 
Bedriftsmedlemmer (C) teller hver med en stemme. 
 

 
§ 4  
ADGANG TIL SMS` 
LOKALER, MØTER OG 
TILSTELNINGER 

 
Medlemmer kan invitere med seg  gjester  til SMS’ lokaler, møter og tilstelninger, hvor ikke  
det  for det enkelte tilfelle annet måtte bli bestemt av ansvarlig arrangør. 
 
ENDRES TIL: 
Medlemmer kan invitere med seg  gjester  til SMS’ lokaler, møter og tilstelninger - hvor ikke 
annet  måtte bli bestemt av styret. 
 

 
§ 5  
FORENINGENS LEDELSE 
 
 
 

 
 
 SMS ledes av et Hovedstyre. Under Hovedstyret organiseres Lokalstyrer og Faggruppestyrer 
- hvis mandat og ansvar er beskrevet i det etterfølgende: 
 
A. HOVEDSTYRET  

1. Hovedstyret velges av generalforsamlingen. Hovedstyret har sete i Bergen, og alle 
styrets medlemmer  må ha anledning til å delta i møter der.  
 
ENDRES TIL: 
Hovedstyret velges av generalforsamlingen. Hovedstyret har sete i Bergen, og velger 
selv sin møteform.   

 
2. Hovedstyret består av 5 medlemmer: President, visepresident, 3 styremedlemmer. 

Hovedstyrets medlemmer velges hver for en funksjonstid på 2 år. Valg av president 
og visepresident skal være personbestemt.  Hvert like år trer presidenten og ett av 
styremedlemmene ut av Hovedstyret, og hvert ulike år de 3 øvrige. Til hovedstyret 
velges 5 - ikke personlige - varamedlemmer. Varamedlemmenes funksjonstid skal 
være  som for styremedlemmenes, således at 2 varamedlemmer trer ut hvert like år 
og de 3 øvrige hvert ulike år.   
 
ENDRES TIL: 
Hovedstyret består av 8 medlemmer; President, visepresident, 6 styremedlemmer. 
Hovedstyrets medlemmer velges hver for en funksjonstid på 2 år. Hvert like år trer 
presidenten og 3 av styremedlemmene ut av Hovedstyret, og hvert ulike år 
visepresidenten og de 3 øvrige styremedlemmer.   

 
3. Varamedlemmene kalles normalt inn for deltakelse på Hovedstyrets møter. 

Tilsvarende gjelder - etter Hovedstyrets beslutning - for ledere av Faggrupper (jfr.  § 
5D). 
 
ENDRES TIL: 
Etter Hovedstyrets beslutning - kan ledere av Faggrupper (jfr.  § 5D )inviteres til  
deltakelse på Hovedstyrets møter. 
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4. Dersom et Hovedstyremedlem får et forfall der Hovedstyret finner det riktig at 
medlemmet trer ut av styret, skal ett varamedlem, - etter Hovedstyrets beslutning, 
tre inn som nytt styremedlem. Vakansen blant varamedlemmene fylles for resten av 
vedkommendes funksjonstid ved at styret selv utpeker nytt varamedlem. Valget må 
bekjentgjøres for medlemmene og – dersom funksjonstid da ikke er utløpt, 
godkjennes på første generalforsamling.    

 
 
 

ENDRES TIL: 
Dersom et medlem av Hovedstyret ønsker å fratre i løpet av sin valgperiode, kan 
styret til erstatning utpeke et nytt styremedlem blant foreningens medlemmer - for 
tiltredelse frem til første generalforsamling. Beslutningen må bekjentgjøres for 
foreningens øvrige medlemmer.   

 
5. For at Hovedstyret skal være beslutningsdyktig må minst president eller 

visepresident samt 2 medlemmer være tilstede. For vedtak kreves 3 stemmer. Ved 
stemmelikhet avgjør presidenten ved dobbeltstemme.  
 
ENDRES TIL: 
For at Hovedstyret skal være beslutningsdyktig, må minst president eller 
visepresident samt 3 medlemmer være tilstede. For vedtak kreves 4 avgitte stemmer. 
Ved stemmelikhet avgjør presidenten ved dobbeltstemme.  

 
6. Ved presidentens forfall fungerer visepresidenten som president, med alle tillagte 

plikter og rettigheter. Dersom forfallet antas å bli av varighet utover et år, skal 
spørsmålet om valg av ny president etter Hovedstyrets forslag avgjøres ved første 
generalforsamling.  
 
ENDRES TIL: 
Ved presidentens forfall, fungerer visepresidenten som president, med alle tillagte 
plikter og rettigheter. Dersom forfallet antas å bli av varighet utover 12 mnd, skal 
styret innkalle til ekstraordinær generalforsamling for beslutning om ny president 
skal velges. 
 

7. Ved forfall fra visepresidenten med forventet varighet utover 6mnd, velger 
presidenten fungerende visepresident blant de øvrige faste medlemmer av styret.  
 
ENDRES TIL: 
Ved forfall fra visepresidenten med forventet varighet utover 6 mnd, velger 
presidenten fungerende visepresident blant de øvrige av styrets medlemmer. 

 
8. Hovedstyret tilsetter SMS’ generalsekretær. Hovedstyrets forhold til 

generalsekretæren reguleres ved egen arbeidsavtale. Generalsekretærens årlige 
godtgjørelse fastsettes av Hovedstyret, og skal helhetlig fremgå  i de årlige 
budsjetter som fremlegges for Generalforsamlingen.    
 
ENDRES TIL: 
Hovedstyret tilsetter SMS’ generalsekretær. Generalsekretærens oppgave, ansvar og 
fullmakter reguleres ved egen arbeidsavtale. Generalsekretærens årlige godtgjørelse 
fastsettes av Hovedstyret, og skal helhetlig fremgå i de årlige budsjetter som 
fremlegges for Generalforsamlingen.   
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B. VALGKOMITE   

1. Generalforsamlingen velger en valgkomité på 3 medlemmer. Valgkomitéens 
funksjonstid er 2 år.  

 
2. Valgkomitéens forslag til kandidater til Hovedstyret skal bekjentgjøres sammen med 

innkalling til generalforsamlingen.  
 
3. Valgkomiteen skal ved sitt arbeid søke å sikre at forslag til sammensetning av 

Hovedstyret er representativt for  bredden i medlemssammensetningen - herunder 
mht bakgrunn og erfaring, kjønn og alder. 

 
4. Komiteen skal også vurdere innkomne forslag fra medlemmene, slik disse må være 

komiteen i hende senest 4 uker før ordinær generalforsamling og 3 uker før 
ekstraordinær generalforsamling.   

 
5. Mottatte forslag skal bekjentgjøres sammen med valgkomiteens innstilling.  
 

  
C. LOKALSTYRER   

1. Medlemmer kan ta initiativ til etablering av  egne lokalstyrer utenfor SMS 
hovedsete.  

 
2. Lokalstyrets sammensetning samt andre bestemmelser som angår lokalavdelingen, 

fastsettes av dens medlemmer.  
 

3. Etablering av og avvikling av slike lokalstyrer er gjenstand for vedtak av 
generalforsamling. Hovedstyret kan pålegge et lokalstyre å ta seg av spesielle 
oppgaver for SMS.  

 
4. Hvor et et lokalstyre måtte besitte egne midler tilkommer disse alene gruppens 

medlemmer, slik disse forvaltes og disponeres etter lokalstyrets egne 
bestemmelser. 

 
D. FAGGRUPPERSTYRER  

1. Medlemmer som har spesielle faglige interesser innenfor SMS formål og 
virksomhet, kan fremme forslag om å danne en  faggruppe med eget styre.  

 
2. Sammensetning av styret for faggrupper samt andre bestemmelser som angår 

denne, fastsettes av dens medlemmer.  
 

3. Etablering av en faggruppe skal godkjennes av Hovedstyret , som også kan også 
oppløse slike.   

 
4. Hvor et en faggruppe måtte besitte egne midler tilkommer disse alene gruppens 

medlemmer, slik disse forvaltes og disponeres etter faggruppens egne 
bestemmelser.  
 

E . KONTAKTKONFERANSE   
Kontaktkonferanser med lokalstyrer, faggrupper mv avholdes etter Hovedstyrets vurdering.   
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§ 6  
HOVEDSTYRETS 
ANSVAR 
 
  

Det pålegges Hovedstyret å:   
1. Innkalle til generalforsamlinger   
2. Arrangere medlemsmøter og andre tilstelninger  
3. Sørge for at beslutninger tatt på generalforsamlingen blir iverksatt  
4. Ivareta SMS’ økonomi og utarbeide budsjettforslag for det kommende år  
5. Motta SMS’ regnskaper og fremlegge disse for generalforsamlingen med 

revisorens antegnelser, og med innstilling til avgjørelse  
6. Føre tilsyn og kontroll med SMS’ tidsskrift, samt utferdige skriftlig instruks 

for redaksjonskomitéen. Føre tilsyn med drift av lokaler mv. som 
disponeres av SMS  

7. Sørge for at alt som kan være av verdi for SMS’ historie; så som arkiv, trykte 
og skrevne forhandlingshefter, protokoller, fotografier, tegninger og 
opptegnelser, blir samlet, tatt vare på, ordnet og holdt i forsvarlig stand   

8. Holde ajour SMS’ lover og fortegnelse over SMS’ medlemmer, 
æresmedlemmer og prisvinnere  

 
Hovedstyret avgjør tillagte saksforhold ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har 
presidenten dobbeltstemme 
 

§ 7  
GENERALFORSAMLING 

Generalforsamling avholdes hvert år og søkes gjennomført i første kvartal. 
Medlemmene innkalles av Hovedstyret med minst 3 ukers varsel.   
 
A. PÅ GENERALFORSAMLINGEN VELGES:  

1. Møteleder og 2 referenter 
2. Medlemmer og varamedlemmer i Hovedstyret som erstatning for de 

fratredende. 
3. Medlemmer av Redaksjonskomitéen for Tidsskriftet som erstatning for de 

fratredende . 
4. Medlemmer til Bedømmelseskomitéen for prisoppgaver som erstatning for de 

fratredende  
5. I alt 2 revisorer til gjennomgåelse av SMS’ og Tidsskriftets regnskaper. 
 
ENDRINGER: 
2.  Medlemmer i Hovedstyret som erstatning for de fratredende. 
5.  En revisor for revisjon av SMS regnskaper. 
 

Tidsskriftets redaktør, generalsekretær SMS, referenter og revisorer kan ikke være 
medlemmer i Hovedstyret.  
  
B. PÅ GENERALFORSAMLINGEN FREMLEGGER HOVEDSTYRET:  

1. Årsberetning for SMS’ virksomhet  
2. Forslag til retningslinjer for Hovedstyrets arbeid i kommende år  
3. Oversikt over SMS’ årsregnskaper og økonomiske status 
4. Forslag til godkjenning av SMS’ regnskaper for det forløpne regnskapsår 
5. Forslag til SMS’ budsjett for inneværende år, samt til kontingentens størrelse  
6. Eventuelle forslag til endring av lovene 
7. Andre saker til av viktighet til beslutning/informasjon 

 
C. STEMME OG VALGREGLER  

1. Når intet annet bestemmes, skjer stemmegivningen ved håndsopprekning.  
 
Endres til: 

Stemmegivning gjøres ved håndsopprekning.  
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2. Generalforsamlingen kan, med simpelt flertall, bestemme at beslutninger i 

enkeltsaker/valg skal skje skriftlig. 
 

ENDRES TIL: 
Generalforsamlingen kan, med simpelt flertall, bestemme at stemmegivning i 
enkeltsaker/valg skal skje skriftlig. 

 
3. Alle saker avgjøres ved simpelt flertall - med unntak for: 

• Valg på president i Hovedstyret (§5.A),  

• Lovendringer (§12) 

• Oppløsning av foreningen (§ 13) 
For disse kreves 2/3 flertall. Ved stemmelikhet har presidenten dobbeltstemme.  

 
4. Fraværende medlemmer kan ved fullmakt avgi stemme for saker som 

behandles på generalforsamlingen. Generalforsamlingen skal godkjenne 
foreliggende fullmakter - på Hovedstyrets anbefaling.  

 
ENDRES TIL: 
Fraværende medlemmer kan ved fullmakt avgi stemme for saker som behandles 
på generalforsamlingen.  Hovedstyrets skal fremlegge mottatte  fullmakter for 
Generalforsamlingen til godkjenning. 

 
D. BESLUTNINGSDYKTIGHET 

1. En beslutningsdyktig generalforsamling krever tilstedeværelse av minst 50 
stemmeberettigede medlemmer.  Godkjente fullmakter fra fraværende 
medlemmer skal imidlertid medregnes som «tilstedeværende».  

2. Dersom dette ikke oppnås, innkaller Hovedstyret til ny generalforsamling. 
Denne vil være beslutningsdyktig selv om ikke ovenstående krave til 
tilstedeværelse er innfridd.  

3. Vedtak i generalforsamlingen er bindende for Hovedstyret. 
  
E. EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING  

1. Hovedstyret kan på eget initiativ, eller skal - når dette kreves av minst 30 
medlemmer - innkalle til ekstraordinær generalforsamling.  

 
2. Generalforsamlingen skal søkes avholdt innen 4 uker fra anmodning er mottatt 

av Hovedstyret.  
 

3. Ekstraordinær Generalforsamling gjennomføres ihht §7 C og D. Innkalling fra 
Hovedstyret til medlemmene skal ikke være kortere enn 2 uker. 

 

§ 8  
PRISOPPGAVER 

1. Ved premiering av prisoppgaver dannes en bedømmelseskomité som skal bestå 
av presidenten (som leder) og 2 medlemmer som velges for 2 år av 
generalforsamlingen.  

 
2. Når fristen for prisoppgavers innlevering er utløpt, velger komitéen 2 

supplerende medlemmer som fortrinnsvis har spesiell innsikt i fagområdene for 
de innkomne besvarelsene. I tilfelle av stemmelikhet gjør lederens stemme 
utslaget.  

 
3. Bedømmelseskomitéen fastsetter prisoppgaver og sørger for at de blir 

offentliggjort hvert år i oktober måned. Besvarelsene skal være innlevert innen 
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1. september påfølgende år, hvoretter de bedømmes og klassifiseres av 
Komitéen.  

 
4. Bedømmelsene deles i 4 klasser: 1. klasse belønnes med gullmedalje, 2. klasse 

belønnes med sølvmedalje, 3. klasse, belønnes med hedrende omtale og 4. 
klasse - henlegges.  
 

5.  I tillegg til medalje, belønnes besvarelsene 1., 2. og 3. klasse med et 
pengebeløp som fastsettes årlig av generalforsamlingen. 

 
6. Prisbelønnede besvarelser publiseres i tidsskriftet - med mindre 

bedømmelseskomitéen finner at det ikke bør skje.  
 

7. Presidenten bekjentgjør utfallet av bedømmelsen og utdeler medaljene for 1. 
og 2. klasses besvarelser på et medlemsmøte innen kalenderårets utgang.  

 
8. Bedømmelseskomitéen avgjør om resultatet av bedømmelsen skal 

offentliggjøres i dagspressen - og i hvilken form.  
 

  

§ 9 
MEDLEMSKONTINGENT, 
UTMELDING, 
STRYKNING 

1. På forslag fra Hovedstyret, fastsetter Generalforsamlingen 
medlemskontingenten for det påfølgende kalenderår.  

 
ENDRES TIL: 
På forslag fra Hovedstyret, fastsetter Generalforsamlingen 
medlemskontingenten for det inneværende kalenderår.  
 

2. Ved utmelding av SMS, betaler medlemmer kontingent ut inneværende halvår. 
Hovedstyret fastsetter kontingent for gjestemedlemmer.  

 
3. Medlemmer som ønsker å melde seg ut, må gjøre dette skriftlig til Hovedstyret.  

 
4. Medlemmer som ikke har betalt kontingenten de siste 2 årene, strykes av 

medlemslisten.  
 

5. Dersom et medlem handler mot SMS’ lover, eller på annen måte utviser 
oppførsel i strid med SMS formål og interesser, kan det strykes som medlem. 
Beslutning om dette treffes av Hovedstyret forsterket som bestemt i § 3 A. 
Vedkommende skal gis anledning til å uttale seg skriftlig før beslutning fattes.    

 
ENDRES TIL: 
Dersom et medlem handler mot SMS’ lover, eller på annen måte utviser 
oppførsel i strid med SMS formål og interesser, kan det strykes som medlem. 
Beslutning om dette treffes av Hovedstyret – etter samråd med minst 4 
representative og uhilde medlemmer. Vedkommende medlem skal gis anledning 
til å uttale seg skriftlig før beslutning fattes. Styret orienterer 
generalforsamlingen som nødvendig gjennom Årsberetningen. 
 

 

 
§ 10  
TIDSSKRIFT, NETTSIDE 
OG SOSIALE MEDIER 

 
1. SMS utgir eget tidsskrift - Norsk Tidsskrift for Sjøvesen (NTfS). 
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2. Generalforsamlingen velger en Redaksjonskomité bestående av 5 medlemmer 
for ivaretakelse av tidsskriftets økonomi, redaksjon og utgivelse.  

 
3. Formannen i redaksjonskomitéen fungerer som redaktør  

 
ENDRES TIL: 
Leder av Redaksjonskomitéen skal være redaktør av tidsskriftet.  
 

4. En i komitéen velges som redaktør av SMS nettsider de øvrige fungerer som 
medarbeidere i tidsskriftet – dog skal en av disse fungere i rollen som 
assisterende nettredaktør.  

 
5. Hvis sosiale medier brukes, utnevner Hovedstyret redaktører for dette. Disse 

kan innkalles på hovedstyre- og redaksjons-komitémøter ved behov.  
 
ENDRES TIL: 
Dersom sosiale medier brukes, utnevner Hovedstyret egne redaktører for dette - 
som hensiktsmessig. Disse kan innkalles på hovedstyre- og redaksjons-
komitémøter ved behov.  

 
6. Generalforsamlingen fastsetter eventuelle godtgjørelser, og gir nærmere 

bestemmelser for tidsskriftet, nettsidene og sosiale medier.  
 

7. Redaktør av tidsskrift og nettside har møte- og talerett i hovedstyret.  
 

8. Redaksjonskomitéen velges for 2 år slik at redaktør og to medarbeidere er på 
valg hvert ulike år, og de 2 øvrige medarbeidere hvert like år.  

 

§ 11 
ENDRING AV LOVENE 

1. Forslag om endring av SMS’ lover må sendes Hovedstyret senest 4 uker før 
generalforsamling. De innkomne forslag bekjentgjøres sammen med innkalling 
til generalforsamlingen.  

 
2. Gyldig vedtak for endring av lovene krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.  

 
3. Generalforsamlingen kan beslutte at fremsatte forslag undergis 

utvalgsbehandling. I så tilfelle nedsetter Hovedstyret en lovkomité bestående 
av 3 styremedlemmer og 2 ordinære medlemmer. Saken fremlegges deretter 
for avgjørelse på ny generalforsamling – for gyldig vedtak kreves  2/3 flertall av 
de avgitte stemmer. 
 
NY REGULERING: 

4. Generalforsamlingen fastsetter dato for ikrafttredelse av vedtatte endringer. 
 

§ 12  
OPPLØSNING AV 
FORENINGEN 

1. For gyldig vedtak av forslag til SMS’ oppløsning kreves  2/3 flertall på to 
påfølgende generalforsamlinger.   

 
2. Dersom oppløsning slik gyldig vedtas, skal SMS eiendeler realiseres.  

 
3. Den sist besluttende general-forsamling om oppløsning fatter beslutning om 

disponering av SMS midler og øvrige – da med simpelt flertall.  
 
ENDRES TIL: 
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Vedtak: Forslag til endring av SMS lover vedtas og tar effekt straks 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Den sist besluttende generalforsamling om oppløsning fatter beslutning om 
disponering av SMS midler og øvrige eiendeler – da med simpelt flertall. 

 

§ 13  
TOLKING AV LOVENE 

1. Tolking av disse lover tilligger Hovedstyret. 
2. I tvilstilfelle skal spørsmålet forelegges generalforsamling til avgjørelse.  
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7. Andre innmeldte saker 

Ingen saker innmeldt 
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8.
 
Valg

Generalforsamling 2026 – forslag sammensetning fra valgkomitéen

Valgkomitéen

Sigvard Sandvik Ny, valgt til 2028

Håvard Mathisen Gjenvalg, valgt til 2028

Martha Landeraaen Hess Ikke på valg, valgt til 2027

Hovedstyret

President Hedi Krøke Gjenvalg, valgt til 2028

Visepres. Bjørn Ole Grodås Ikke på valg, valgt til 2027

Styremedlem Ivar J. Knudsen Gjenvalg for ett år, valgt til 2027

Styremedlem Cato Rasmussen Ny, valgt til 2028

Styremedlem Morten Erlbeck Ny, valgt til 2028

Styremedlem (Vara) Thomas Lynum Ikke på valg, valgt til 2027

Styremedlem (Vara)Janina Skaar Ikke på valg, valgt til 2027

Styremedlem (Vara)Elin Blikra Erichsen Gjenvalg, valgt til 2028

Styremedlem (Vara)Christine Reinboth Ikke på valg, valgt til 2027

Styremedlem (Vara)Synne Mjelva Ikke på valg, valgt til 2027

Revisor

Lasse Hunsrød Gjenvalg, valgt for 1 år

Redaksjonskomité

Bjørn Terjesen Ikke på valg, valgt til 2027

Geir Holberg Gjenvalg, valgt til 2028

Bjørn Egenberg Gjenvalg, valgt til 2028

Bedømmelseskomité for prisoppgaver

Bjørn Terjesen, Leder Ny, valgt til 2028

Nils Kristian Haugen Gjenvalg, valgt til 2028

Bård Eriksen Gjenvalg, valgt til 2028

 

  



68 
 

FULLMAKT 

 

 

 

Undertegnede medlem i Sjømilitære Samfund gir herved Hovedstyret fullmakt til å 
stemme på mine vegne under SMS generalforsamling 24 mars 2026 

 

 

 

Sign       Navn blokkbokstaver 

 

 

 

Sendes snarest og senest 20 mars til 

(En enkel epost til gs@sms1835.no er like gyldig som blanketten) 

 

 

Generalsekretær SMS 

Postboks 14 Mathopen 

5810 BERGEN 

Epost: gs@sms1835.no 

mailto:gs@sms1835.no

